GOVERNO DO ESTADO

#  ESPIRITO SANTO =

DO ESPIRITO SANTO

www.dio.es.gov.br Desde 1890

DEZEMBRO 2020, EDICAO ESPECIAL
Prémio Inoves

PREMIO INOVES }
=

L CICLO 2020 0
INICIATIVAS QUE :
| CONSTROEM
NOVOS
., CAMINHOS
k‘ APOIANDO E
RECONHECENDO A
INOVAC»&O NO SERVICO
4 PUBLICO CAPIXABA. i

Vencedores do
Préemio Inoves Ciclo 2020

Confira os vencedores e saiba mais sobre as iniciativas



2
GOVERNO DO ESTADO

JOSE RENATO CASAGRANDE

GOVERNO DO ESTADO

JACQUELINE MORAES DA SILVA

DO ESPIRITO SANTO GOVERNADOR VICE-GOVERNADORA
Secretdrios de Estado
TYAGO RIBEIRO HOFFMANN VITOR AMORIM DE ANGELO FABRICIO HERICK MACHADO DORVAL DE ASSIS ULIANA
Governo Educacgdo Meio Ambiente e Recursos Hidricos Turismo

seg.es.gov.br

LENISE MENEZES LOUREIRO
Gestéo e Recursos Humanos
seger.es.gov.br

ROGELIO PEGORETTI CAETANO AMORIM
Fazenda
fazenda.es.gov.br

ALVARO ROGERIO DUBOC FAJARDO
Economia e Planejamento
planejamento.es.gov.br

sedu.es.gov.br

NESIO FERNANDES DE MEDEIROS JUNIOR
Saude
saude.es.gov.br

ALEXANDRE OFRANTI RAMALHO
Seguranca Publica e Defesa Social
sesp.es.gov.br

LUIZ CARLOS DE CARVALHO CRUZ
Justica
sejus.es.gov.br

RODRIGO FRANCISCO DE PAULA CYNTIA FIGUEIRA GRILLO

Procurador Geral do Estado Trabalho, Assisténcia e Desenv. Social
pge.es.gov.br setades.es.gov.br

EDMAR MOREIRA CAMATA NARA BORGO CYPRIANO MACHADO
Controle e Transparéncia Direitos Humanos

secont.es.gov.br sedh.es.gov.br

Assembleia Legislativa

ERICK MUSSO LORENZO PAZOLINI

Presidente / 3382-3590

MARCELO SANTOS
Primeiro Vice-presidente / 3382-5206

HUDSON LEAL
Corregedor-geral / 3382-3811

Quvidor-geral / 3382-3845

LUCIANO MACHADO
Primeiro secretdrio / 3382-5221

DR. EMILIO MAMERI
Segundo secretdrio / 3382-5220

Tribunal de Contas

RODRIGO FLAVIO FREIRE FARIAS
Presidente / 3334-7712

DOMINGOS AUGUSTO TAUFNER
Vice-presidente / 3334-7701

RODRIGO COELHO DO CARMO
Corregedor | 3334-7697

SEBASTIAO CARLOS RANNA DE MACEDO
Ouvidor / 3334-7703

LUIS HENRIQUE ANASTACIO DA SILVA
Procurador-geral do Ministério PUblico Especial
de Contas / 3334-7671

seama.es.gov.br

PAULO ROBERTO FOLETTO
Agricultura, Abastecimento, Aquicultura e Pesca
seag.es.gov.br

MARCUS ANTONIO VICENTE
Saneamento, Habitagdo e Desenvolvimento Urbano
sedurb.es.gov.br

FABRICIO NORONHA FERNANDES
Cultura
secult.es.gov.br

CRISTINA ENGEL DE ALVAREZ
Ciéncia, Tecnologia, Inovacédo e Educagdo Profissional
secti.es.gov.br

JUNIOR ABREU
Esportes e Lazer
sesport.es.gov.br

setur.es.gov.br

FLAVIA REGINA DALLAPICOLA TEIXEIRA MIGNONI
Superintendente Estadual de Comunicacao
Social

secom.es.gov.br

MARCOS KNEIP NAVARRO
Desenvolvimento
sedes.es.gov.br

FABIO NEY DAMASCENO
Mobilidade e Infraestrutura
semobi.es.gov.br

DAVI DINIZ DE CARVALHO
Casa Civil
casacivil.es.gov.br

JOCARLY MARTINS DE AGUIAR JUNIOR
Casa Militar
casamilitar.es.gov.br

[I Tribunal de Justica

RONALDO GONGALVES DE SOUSA
Presidente / 3334-2006

JOSE PAULO CALMON NOGUEIRA DA GAMA
Vice-presidente / 3334-2190

NEY BATISTA COUTINHO
Corregedor-geral da Justica / 3145-3100

TELEMACO ANTUNES DE ABREU FILHO
Vice-Corregedor Geral da Justica / 3145-3100

Il Ministério Pdblico Estadual

LUCIANA GOMES FERREIRA DE ANDRADE
Procuradora-geral de Justica
|/ 3194-4510

JOSEMAR MOREIRA
Subprocurador-geral de Justica Judicial
/ 3194-5103

ELDA MARCIA MORAES SPEDO
Subprocuradora-geral de Justica Administrativa
| 3194-5119

ALEXANDRE JOSE GUIMARAES
Subprocurador-geral de Justica Insfitucional
| 3194-5076

|| Defensoria PUblica

GILMAR ALVES BATISTA
Defensor Publico-Geral / 3198-3300

MARCELLO PAIVA DE MELLO
Subdefensor Publico-Geral / 3198-3300

VINICIUS CHAVES DE ARAUJO
Corregedor-Geral / 3198-3300

OLIVIA ELEONORA LIMA E SILVA SOFIATO
Corregedora-Auxiliar / 3198-3300

GOVERNO ONLINE

www.es.gov.br

f www.facebook.com/govermnoes

@govemoes

¥ @govermnoes

You

@governoes

OUVIDORIA

@@ @governoes

@ www.ouvidoria.es.gov.br

<, 08000221117

IMPRENSA OFICIAL DO ESPIRITO SANTO (DIO/ES)

DIRETORIA

MADALENA SANTANA GOMES
Direfora-presidente

EDGARD RAMOS LIMA
Diretor Administrativo

FUNDADO EM 23 DE MAIO DE 1890

Av. Marechal Mascarenhas de Moraes, 2375, Bento Ferreira, Vitoria/ES

CEP: 29050-625, Telefone: (27) 3636-6929 Fax: (27) 3636-6904

e Financeiro

Filiado a Abio -
Associacao
Brasileira de

Imprensas Oficiais

i

OFICIAL/ES




2020

Alista com o resultado pode ser conferida no site:
www.inoves.es.gov.br.

DIO/ES PREMIO INOVES

\ Revisdo_ Stephanie Oliveira  Design_ Claudio Araujo

GOVERNO DO ESTADO ANUNCIA OS VENCEDORES DO
PREMIO INOVES CICLO 2020

A premiacao foi realizada no formato on-line e transmitida pelas redes sociais

> Em 14 anos

de realizacao,
pela primeira

vez o Inoves
publicou edital
de chamamento
publico para

a selecao dos
avaliadores. Os
candidatos foram
escolhidos com
base em critérios
objetivos de
conhecimento em
Gestao Publica e
Inovacao

m clima de reconhecimento e valo-

rizacao, o Governo do Estado reali-
Zou, na ultima terca-feira (22), a cerimonia
on-line de Premiacao do Inoves Ciclo 2020,
com o anuncio dos vencedores da edicao.
O evento foi transmitido ao vivo nas redes
sociais e contou com a participacao do
governador do Estado, Renato Casagrande,
de secretarios de Estado, coordenadores
dos projetos finalistas, prefeitos e demais
autoridades.

Neste ano, o Inoves contou com as
inscricoes de 288 iniciativas do Executivo
Estadual, Executivos Municipais e de outros
Poderes em trés categorias (Ideia, Projeto
em Desenvolvimento e Projeto de Resulta-
dos). Desse total, 41 iniciativas foram para a
final e 12 sairam vencedoras.

As equipes do Executivo Estadual e Mu-
nicipal foram premiadas com recurso de R$
30 mil, que sera investido no processo de
aceleracao das iniciativas, programado para
2021. Além disso, elas recebem certificado

CASAGRANDE / Governador

Eu gostaria de parabenizar a todos que participaram e ndo apenas os vencedores. Todos
tomaram uma atitude e isso para nés é muito importante. A atitude de buscar melhorar a
prestacao de servico a sociedade capixaba, além do compromisso com o servigo publico.
Ouvimos algumas criticas ao servico publico, mas quando vemos boas iniciativas como
essas temos que divulgar. Porque a grande maioria dos servidores quer fazer um bom
trabalho. E muito bom também ver o compromisso com o resultado na administracao

publica e o Inoves é a parte visivel disso.

e selo do programa, também concedidos
as equipes vencedoras de outros Poderes.

A secretaria de Estado de Gestao e
Recursos Humanos, Lenise Loureiro,
lembrou que, além de incentivar e re-
conhecer iniciativas do servico publico,
0 Inoves possibilita o aperfeicoamento
de cada uma delas. “No proximo ano, as
ideias e projetos vencedores desta edicao
passarao pelo processo de aceleracao
do programa, com mentorias e trilha de
capacitacao para as equipes. Sera uma
oportunidade de tirar do papel o que ain-
da nao foi concretizado e de potencializar
0 alcance e os resultados das iniciativas

consolidadas’, destacou.

"Para a Fapes, a premiacao do Inoves
€ um marco no reconhecimento de quem
se propde a apresentar ‘o0 novo' para a so-
ciedade. A Fapes fomenta a inovacao nos
mais diversos ambientes e estamos felizes
em ser parceiros da inovacao tambem no
Governo. E muito gratificante ver resultados
tdo importantes e que, nesse modelo, o
Inoves em conjunto com outras acoes do
Governo, fara do Espirito Santo um Estado
de destaque no cenario nacional’, ressal-
tou o diretor-presidente da Fundacao de
Amparo a Pesquisa e Inovacao do Espirito
Santo (Fapes), Denio Rebello Arantes.
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No CPFC ha uma instalagao especifica com enxoval, bercario e
quartos humanizados, brinquedoteca, banheiros e outros equi-
pamentos que criam um ambiente salubre e ludico, propicio

MATERNAR LACTANTES PRESAS

O projeto desenvolve acoes voltadas ao cuidado com as gestantes, lactantes e bebés custodiadas na unidade prisional,
que visam a protecao da primeira infancia

encedor na categoria Projeto de

Resultados, o Maternar Presas
Lactantes surgiu como um piloto no Cen-
tro Prisional Feminino de Cariacica (CPFC).
O projeto desenvolve agdes voltadas ao
cuidado com as gestantes, lactantes e
bebés custodiadas na unidade prisional,
que visam a protecao da primeira infancia.
No CPFC ha uma instalagcao especifica
com enxoval, bercario e quartos humani-
zados, brinquedoteca, banheiros e outros
equipamentos que criam um ambiente
salubre e ludico, propicio para o desen-
volvimento das criancas.

Enquanto estao no ber¢ario materno-
infantil, as internas mamaes recebem
acompanhamento psicologico, social e
de saude, a fim de potencializar a troca

2

para o desenvolvimento das criancas

> Enquanto estdo no
bercario materno-infantil, as
internas mamaes recebem
acompanhamento psicologico,
social e de saude, a fim de
potencializar a troca afetiva
entre a diade mae-bebé

onquistar o Inoves € uma comprovagao de que nossa ideia é de grande relevancia para as
acoes desenvolvidas no sistema prisional. Em especial, 0 tema primeira infancia destaca nossa

preocupacao em manter um lago de afetividade entre mae e filho e, ao mesmo tempo, propiciar
a esses bebés uma condigado digna e humanizada de desenvolvimento. Estamos muito felizes
pela premiacao e s6 temos a agradecer por esse reconhecimento.

GRACIELE SONEGHETI FRAGA 7/ Diretora da unidade prisional

afetiva entre a diade mae-bebé. Alem
disso, outras acdes sao desenvolvidas
para promover o desenvolvimento seguro
materno infantil com base no marco legal
da primeira infancia.

O secretario de Estado da Justica, Luiz
Carlos Cruz, ressaltou a relevancia do
projeto ganhador para as acoes desen-
volvidas na unidade prisional. “O Maternar
Lactantes Presas é voltado para a huma-
nizacao do sistema penitenciario e para

a garantia dos direitos fundamentais das
pessoas privadas de liberdade. Ainiciativa
é, semduvida, uma maneira de resgatara
dignidade dessas mulheres como pessoa
humana. Agradecemos muito 0 apoio
do Governo do Estado, da sociedade
civil e parabenizamos também a Seger
e a Fapes por incentivarem e premiarem
projetos que podem contribuir para a
melhoria do servico publico’, disse Luiz
Carlos Cruz.
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Ainiciativa foi elaborada tendo como diretriz 0 Plano Estadual de Politicas para as Mulheres do Espirito Santo (PEPMES) e compde o Programa ‘Agenda Mulher”. O projeto tera
um investimento de, aproximadamente, R$ 2 milhdes, repassado pela Seag ao longo dos proximos trés anos de execucao. A estimativa € de que sejam beneficiadas duas mil

trabalhadoras do campo e da pesca de todos os municipios do Espirito Santo

ELAS NO CAMPO E NA PESCA

O objetivo principal de promover a visibilidade, a valorizacao do trabalho feminino e a
autonomia econdmica e financeira das mulheres por meio da assisténcia técnica

projeto “Elas no Campo e na Pesca” € coordenado pela

Secretaria de Estado da Agricultura, Abastecimento,
Aquicultura e Pesca (Seag), sob a gestao tecnica e operacional
do Incaper, com o objetivo principal de promover a visibilidade,
a valorizacao do trabalho feminino e a autonomia econémica
e financeira das mulheres, por meio da assisténcia técnica, do
acesso ao crédito e as politicas publicas e do apoio ao empre-
endedorismo, associativismo, cooperativismo e comercializagao.

A coordenadora de projetos da Seag, Patricia Ferraz, esta a
frente do "Elas no Campo e na Pesca’ e contou que, desde oinicio,
umas das importantes acdes do projeto foi a realizacao de diag-
nosticos participativos com as mulheres para que elas tivessem
aoportunidade de serem escutadas. "Até hoje o trabalho delas €
visto como uma atividade secundaria e apenas de ‘ajuda’a quem
esta proximo. Por este motivo, muitas vezes essas mulheres nem
colhem os frutos de seus esforcos e nem tém acesso ao recurso
deste trabalho de forma justa’, explicou.

A gestora operacional do projeto e extensionista do Incaper,
Alessandra Maria da Silva, lembrou que o "Elas ho Campo e na
Pesca’ tem o diferencial de prestacao em Assisténcia Técnica e
Extensao Rural (Ater) especializada. “Os técnicos foram capaci-

N
tados em Ater para mulheres com base no desenvolvimento da
consciéncia de género e no atendimento diferenciado, a partir
das necessidades das mulheres. Isso tem contribuido para a
mudanca de comportamento tanto dos técnicos quanto das
proprias beneficiarias do projeto. Essa premiacao traz o reconhe-
cimento dessa nova forma de Ater, além de nos motivar ainda
mais para a realizacao de acdes que contribuam, de fato, para
o desenvolvimento rural mais justo, com equidade de género’,
enfatizou Alessandra Maria da Silva.

O "Elas no Campo e na Pesca’ foi vencedor em duas categorias
do Inoves, o Projeto de Resultados e o Voto Popular, motivo de
orgulho para toda a equipe. “Estou vibrando e feliz pela nossa
conquista, em especial aos colaboradores da Seag que se em-
penharam na elaboracao dos projetos. Nossa secretaria € forte e
pujante e tenho certeza que a agricultura ganha mais’, pontuou
0.secretario da Agricultura, Paulo Foletto.

Ganhar o prémio Inoves em duas categorias foi uma grande emocao
e sentimento de que estamos no caminho certo. Agrade¢o ao empenho
e dedicacao de toda a equipe. As premiacoes sao um reconhecimento
a contribuicao de cada agricultora e pescadora desse Estado.

PATRICIA FERRAZ
/ Coordenadora de projetos da Seag
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PROJETO AQUICULTURA FAMILIAR

O objetivo é a implantacao do Pier Mével, que visa aprimorar a utilizacao dos reservatorios
construidos pelo Governo do Estado

> Com o pier
flutuante, sera
possivel acessar os
tanques de rede de
forma segura e facil,
além de favorecer os
cuidados, criacao e
captura dos peixes

2020

O modelo comum da utilizagao de tanque-rede € feito
com a instalagao dos tanques que ficam ancorados por
uma linha que liga uns aos outros

utro destaque do Inoves foi o projeto Aquicultura Fami-
liar, que venceu na categoria ‘ldeia’. O objetivo dele é a
implantacao do Pier Movel, que visa a aprimorar a utilizacao dos
reservatorios construidos pelo Governo do Estado, por meio da
Seag, desenvolvendo a aquicultura sustentavel de base familiar,
oportunizando o trabalho das mulheres e a melhoria do sistema
de producao, além de apoiar a alimentacao saudavel
O modelo comum da utilizacao do tanque-rede é feito coma
instalacao dos tanques que ficam ancorados por uma linha que
liga uns aos outros. O acesso aos tanques precisa ser feito com
auxilio de barcos ou canoas, além de exigir um grande esforco

fisico e a presenca de muitas pessoas.

‘Ganhar o Inoves em um ano de pandemia s6 nos da a certeza
de que estamos trabalhando forte para o desenvolvimento da agri-
cultura capixaba. O resultado principal é focado nos agricultores
familiares. A busca pela inclusao da mulher e também de familias
na producao, do bem-estar e da autoestima do povo do campo é
um dos principais resultados alcangados pelo projeto, além dos
avancos econémicos (indicadores), diversificacao e aumento da
renda, como também a producao de alimentos', comemorou o
subsecretario de Estado de Infraestrutura Rural e coordenador do
projeto, Rodrigo Vaccari,

O projeto busca, de forma inovadora, potencializar e aperfeigoar a aquicultura familiar no Estado. Com o pier flutuante, sera possivel acessar
0s tanques de rede de forma segura e facil, além de favorecer os cuidados, criacao e captura dos peixes. A proposta visa a desenvolver a
aquicultura de base familiar em comunidades rurais proximas as barragens ja construidas pela Governo do Estado e executadas pela Seag,

para amenizar o déficit hidrico.

RODRIGO VACCARI
/ Subsecretario de Infraestrutura Rural
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O T6 Vivo DER-ES contribuira ainda para o aumento da pro-
dutividade dos servidores, uma vez que otimiza o tempo de

trabalho. Ainiciativa foi vencedora na categoria Ideia, do Inoves, A
e participara do processo de aceleracao em 2021. To V I Vo D E R - Es

E um aplicativo idealizado pela equipe da Geréncia de Gestao de
Pessoas (Gepes), com o objetivo dar mais comodidade e seguranca
ao aposentado ou pensionista

> Por meio do app, o usuario podera anexar os documentos necessarios a realizagao do
censo e fazer a prova de vida por meio de videochamadas

T6 Vivo DER-ES é um aplicativo

idealizado pela equipe da Ge- ‘ ‘| IDER ES

réncia de Gestao de Pessoas (Gepes),
DEPARTAMENTO DE EDFICACOES E

com o objetivo dar mais comodidade e ‘ . DRy
seguranca ao aposentado ou pensionista 6 “ =

com complementacao salarial, reduzindo ’4 ;f

a necessidade de deslocamentos para a ' oty D

realizacao da prova de vida e censo.

Por meio dele, o usuario podera anexar
0s documentos necessarios a realizacao
do censo e fazer a prova de vida por meio
de videochamadas, o que proporcionara
interatividade e melhoria na organizagao
do trabalho. Caso o aposentado ou pen-
sionista nao tenha acesso a internet e um
smartphone, a prova de vida seguira sendo L
realizada nas instalagdes do DER-ES, me- INnoves
diante agendamento prévio.

OT6 Vivo DER-ES contribuira ainda para
0 aumento da produtividade dos servido-
res, umavez que otimiza o tempo de traba-
lho. Aexpectativa é de que o aplicativo seja

¥

replicado em todos os orgaos do Governo Em virtude da alta demanda de atendimento de servidores inativos
que realizam censo e prova de vida, como e aposentados, surgiu essa ideia do aplicativo. Estou muito feliz por
o Instituto de Previdéncia dos Servidores essa conquista do DER-ES, que demonstra o compromisso sério que

temos com o cidadao e a sociedade. Parabéns a todos os colegas
que se envolveram nesse projeto tdo bacana.

do Estado do Espirito Santo (IPAJM), além
da extensao aos servidores ativos.
A iniciativa foi vencedora na categoria LUIZ CESAR MARETTO / Diretor-presidente do DER-ES

Ideia, do Inoves, e participara do processo
de aceleracao em 2021.

Agradecemos a oportunidade de participar do Prémio Inoves, aos idealizadores e organizadores, por dar publicidade as nossas ideias
e também a direcdo do DER-ES, além dos nossos colegas que sempre apoiam as hossas iniciativas.

LIVIA MARTINS PATTUZZO FACCIN / Gerente de Gestao de Pessoas e coordenadora do projeto
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LABORATORIO VIRTUAL
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O laboratorio virtual consiste na elaboracao de
uma plataforma no site do Incaper com conteudo
cientifico de linguagem simples, clara e objetiva

Os objetivos gerais da iniciativa sao democratizar a ciéncia, despertar nos estudantes capixabas o interesse pela
pesquisa cientifica, além de apoiar a transicao de carreira dos pesquisadores

Incapl=r

Instituto Capixaba de Pesquisa,
Assisténcia Técnica e Extensao Rural

PAGINA PRINCIPAL
NSTITUCIONAL >

CONTATO >

@

Portal do Governo Biblioteca

Intranet

Laboratério de Mapas

Inser¢do de texto de apoio, com breve descri¢do do laboratério e sua importancia de modo a contextualizar o

LEGISLAGAO

contetdo cientifico. Abordagem didatica para facilitar a compreensao dos alunos efou professores a fim de

que eles possam analisar e agir criticamente diante de situagdes do cotidiano que se articulam com os
contelidos da pagina

Coleoptera: Cerambycidae

Laboratério de Insetos > Cerambycidae

3 T
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Mapa das Unidades Naturais do
Espirito Santo

18/09/2020

Zonas Naturais do Estado do
Espirito Santo

Meses secos, parcialmente secos e
chuvosos no Estado do Espirito

> O Laboratorio Virtual do Incaper foi vencedor na
categoria Projeto em Desenvolvimento

encedor na categoria Projeto em Desenvolvimento, o la-

boratério virtual consiste na elaboracao de uma plataforma
no site do Incaper com conteudo cientifico de linguagem simples,
clara e objetiva, de maneira a universalizar 0 acervo de pesquisas
desenvolvidas pelos servidores do Instituto. De acordo com o co-
ordenador do projeto e assistente de suporte em desenvolvimento
rural do Incaper, Arthur Guedes, os objetivos gerais da iniciativa
sao democratizar a ciéncia, despertar nos estudantes capixabas
o interesse pela pesquisa cientifica, além de apoiar a transicao de
carreira dos pesquisadores do Instituto.

‘Percebemos que a comunidade cientifica dialoga em escala
muito reduzida com criangas, adolescentes e jovens. O projeto
surgiu da inquietacao de alguns dilemas do servico publico,
ComMo sucessao de carreira, atracao de pessoas para a pesquisa
e democratizacao da ciéncia. O laboratorio virtual também busca
estimular a formacao de novos cientistas, levando a ciéncia ao

cotidiano das pessoas’, assinalou Arthur Guedes.

‘Outravantagem da iniciativa € a aproximacao entre instituicoes
de ensino e pesquisa no processo de aprendizagem. Aideia € que
o laboratorio seja um canal estruturado para fazer ainterlocucao e
reduzir a distancia entre as organizagoes. Toda a equipe que com-
pde o projeto esta imensamente feliz com essa premiagao, que
contribui para a valorizacao do servidor e para o reconhecimento
de novas praticas de gestao’, completou Guedes.

Sao projetos inovadores que promovem maior conhecimento
do trabalho realizado pelo Incaper. Tivemos ainda diversos projetos
finalistas que demonstraram a potencialidade do trabalho de nossos
incriveis servidores. Parabenizo toda a equipe dos projetos que,
em um momento de dificuldade, se superaram e apresentaram
para a sociedade que é possivel desenvolver acdes que impactam
positivamente.

ANTONIO MACHADO / Diretor-presidente do Incaper
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Com essa nova gestao das informagoes, a Sesp pretende
fomentar ambiente feértil para a adesao ao Teletrabalho,
considerando que, com as informacdes disponiveis via
Trello, o servidor nao necessitara de encontros presenciais
para a socializacao de dados de gestao

TRANSPARENCIA ATIVA 2.0

A Equipe - ELPI/SESP identificou que algumas informagoes pertinentes aos processos ,
por vezes, nao eram utilizadas

> O Escritorio de Inovagao propds a utilizagao do Trello para gestdo a vista
e do conhecimento, trazendo para local unico, e acessivel aos envolvidos,
as informacoes

m 2019, a SESP iniciou a imple-
mentacao do Sistema e-Docs e
estabeleceu o més de janeiro de 2020
como marco para plena utilizacao do
sistema. Assim, passou a gerir 0s pro-
cessos administrativos de forma digital.
A Equipe do Escritério Local de
Processos e Inovacao - ELPI/SESP,
fundamental na disseminacao da nova
cultura de gestao digital, identificou
que algumas informacoes pertinentes
a0S Processos, por vezes, Nao eram
utilizadas e, quando necessarias, nao
estavam em condicao de pronto uso.
Perdia-se, entao, o registro do anda-
mento em conversas ‘de corredor’ ou

‘de grupos de WhatsApp"
Desta forma, o Escritorio de Inova-

cao propods a utilizacao do Trello para A implementacado da ferramenta de gestdo visual proporciona objetivamente
gestdo a vista e do conhecimento, ganho na disseminacao das informacdes processuais. Contudo, € provavel que
trazendo para local unico, e acessivel 0 ganho subjetivo ndo consigamos mensurar no momento, pois, uma vez que as
aos envolvidos, as informagdes. Assim, informagdes estejam disponiveis para todos os servidores da Secretaria, propostas
os servidores podem identificar, visual- de melhoria, no fluxo dos processos, poderao surgir de onde menos os gestores
mente, em que etapa o processo esta e, possam esperar. A construcao coletiva desse ambiente de colaboracao € o que
caso necessario, solicitar informacoes me motiva.

complementares para sanar duvidas. RAFAEL LEITAO OLIOZI

/ Cabo Bombeiro Militar, Coordenador do Projeto



