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CERTIFICADO

DE RECONHECIMENTO E PREMIACAO

O Governo do Estado do Espirito Santo, por meio da Secretaria de Estado de Gestao
e Recursos Humanos, certifica que a iniciativa

GESTAO DE RESIDUOS EM SERVICO DE SAUDE:
IMPLEMENTACAO DO GERENCIAMENTO DE
RESIDUOS DE SERVICOS DE SAUDE
NO HEMOCENTRO REGIONAL DE LINHARES

do Hemocentro Regional de Linhares — HEMOES-LINHARES, patrticipou do Ciclo 2018 do Prémio
Inoves, obtendo 53 (cinquenta e trés) pontos na avaliacdo de seu Relatério de Gestao, sendo
reconhecida como concorrente elegivel da categoria “Projeto em Desenvolvimento — Estadual’.

Vitéria - ES, 07 de dezembro de 2018.
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Marilia Camara de Assis
Subsecretaria de Estado
de Inovagao na Gestéao

Dayse Maria Oslegher Lemos
Secretaria de Estado de Gestao
e Recursos Humanos
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PREMIO INOVAGCAO NA GESTAO PUBLICA
DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO I
Relatério de Notas por Critério de Avaliagao Ciclo cos
e Pontuagao Final obtida pelo Projeto no Ciclo 2018

p p / Nome da iniciativa e instituicao:
CRITERIOS DE AVALIACAO ] PESO ] NOTA i , ] )
) ~ 7 GESTAO DE RESIDUOS EM SERVICO DE SAUDE: IMPLEMENTA(;AO DO
. - GERENCIAMENTO DE RESIDUOS DE SERVICOS DE SAUDE NO
1. Potencial de Inovacao 5 2 HEMOCENTRO REGIONAL DE LINHARES
Hemocentro Regional de Linhares — HEMOES-LINHARES
2. Relevéancia Social 5 2
3. Utilizacao Eficiente dos Recursos Publicos 1 2
Comentarios:
4. Resultados Esperados 1 3

1. Trata-se de projeto de pesquisa participativa. Nao € ainda um projeto de inovagao.

- 2. Agdes que visam diminuir danos causados a pacientes no sistema de salde possuem
5. Grau de Sustentabilidade 1 5 alta relevancia social.
3. Néo foi possivel avaliar quais foram os recursos publicos utilizados e os beneficios
6. Grau de Replicabilidade 3 5 gerados ainda nao foram evidenciados.
4. A proposta de redugéo de 75% de falhas de atendimento devido a falhas de comunicagéao
. ~ s g é otima.
7. Part|C|pagao dos Beneficiarios 3 2 5. Nao pude detectar qualquer impacto negativo para o meio ambiente.
6. Apesar de metodologia facil, depende necessariamente de comprometimento da alta
8. Mecanismo de Transparéncia e Controle Social 1 2 geréncia da organizagdo e envolvimento amplo das equipes. Ambos fatores sdo
dificultadores de replicagao.
= . 7. Nao houve.
RESULTADO FINAL Pontuacéo Final 8. Limitado a prépria instituigao.
Classificacao: Concorrente elegivel 53

/Equipe: \

Chyrlleny Alves Gusmao

Débora Pires de Moura Martins

Luci Mara Emerich (coordenadora)
Magali de Azevedo Melo Pereira
Maria Aparecida da Silva Redighieri
Silvana Pirchiner

Sbnia Maira Alves de Souza

Thiago Zaneth Magescky
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[ Para validagao dos Certificados do Prémio Inoves — Ciclo 2018, visite o site do Programa no enderego inoves.es.gov.br ]




