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DE RECONHECIMENTO E PREMIACAO

O Governo do Estado do Espirito Santo, por meio da Secretaria de Estado de Gestao
e Recursos Humanos, certifica que a iniciativa

SISTEMATIZAGAO DE AVALIACAO AMBULATORIAL PRE-OPERATORIA
DE ARTROPLASTIAS ELETIVAS

do Hospital Estadual Dério Silva - HEDS, participou do Ciclo 2018 do Prémio Inoves, obtendo
47 (quarenta e sete) pontos na avaliacao de seu Relatério de Gestao, sendo reconhecida como
concorrente elegivel da categoria “Projeto em Desenvolvimento — Estadual’.

Vitéria - ES, 07 de dezembro de 2018.
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PREMIO INOVAGCAO NA GESTAO PUBLICA
DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO I
Relatério de Notas por Critério de Avaliagao Ciclo cos
e Pontuagao Final obtida pelo Projeto no Ciclo 2018

) p p / Nome da iniciativa e instituicao:
CRITERIOS DE AVALIAGAO ] PESO ] NOTA ) ) , ,
- ) ~ d SISTEMATIZACAO DE AVALIACAO AMBULATORIAL PRE-OPERATORIA
. ~ DE ARTROPLASTIAS ELETIVAS
1. Potencial de Inovagao S 2 Hospital Estadual Dério Silva - HEDS
2. Relevancia Social 5 3
3. Utilizacao Eficiente dos Recursos Publicos 1 2
Comentarios:
4. Resultados Esperados 1 5
1. O projeto é mais a implantagao/ampliagcdo de algo que ja deveria existir do que uma
- iniciativa inovadora.
5. Grau de Sustentabilidade 1 3 2. Faltou demostrar em mais detalhes a relevancia social e os impactos para o cidadao.
3. Descricao genérica da utilizagéo eficiente dos recursos, sem a devida apresentagéo e
6. Grau de Replicabilidade 3 3 analise quantitativa e qualitativa.
4. A Banca Avaliadora ndo comentou sobre esse critério.
.. ~ s g 5. O projeto ndo apresenta dado maior sobre a sustentabilidade da iniciativa desde seu
7. Participacao dos Beneficiarios 3 0 inicio e suas perspectivas futuras.
6. O projeto ndo explica como poderia ocorrer a sua multiplicagéo e disseminagao, mas por
8. Mecanismo de Transparéncia e Controle Social 1 3 se tratarem de processos simples, podem ser replicados em outros hospitais.
7. Nao ha qualquer mengéao a participagédo dos beneficiarios do projeto.
RESULTADO FINAL Pontuacio Final 8. Faltou maior detalhamento sobre os mecanismos de controle, especialmente sobre ao

metodologia utilizada.

Classificacao: Concorrente elegivel 47
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Alexandre Rodrigues da Silva
Carolina Salume Xavier Subtil
Livia Gomes de Figueiredo (coordenadora)
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[ Para validagao dos Certificados do Prémio Inoves — Ciclo 2018, visite o site do Programa no enderego inoves.es.gov.br ]




