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CERTIFICADO

DE RECONHECIMENTO E PREMIACAO

O Governo do Estado do Espirito Santo, por meio da Secretaria de Estado de Gestao
e Recursos Humanos, certifica que a iniciativa

UM CASO DE POLICIA: A SIMPLICIDADE A SERVICO
DA ENGENHARIA

da Policia Civil do Estado do Espirito Santo - PCES, participou do Ciclo 2018 do Prémio Inoves,
obtendo 54 (cinquenta e quatro) pontos na avaliacdo de seu Relatério de Gestao, sendo
reconhecida como concorrente elegivel da categoria “Projeto em Desenvolvimento — Estadual”.

Vitéria - ES, 07 de dezembro de 2018.
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Marilia Camara de Assis
Subsecretaria de Estado
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Dayse Maria Oslegher Lemos
Secretaria de Estado de Gestao
e Recursos Humanos
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PREMIO INOVAGAO NA GESTAO PUBLICA h
DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Relatério de Notas por Critério de Avaliagéo

e Pontuagao Final obtida pelo Projeto no Ciclo 2018 )

: CRITERIOS DE AVALIACAO || Peso | nota |
1. Potencial de Inovacéao 5 2
2. Relevancia Social 5 3
3. Utilizacao Eficiente dos Recursos Publicos 1 3
4. Resultados Esperados 1 3
5. Grau de Sustentabilidade 1 3
6. Grau de Replicabilidade 3 4
7. Participacao dos Beneficiarios 3 2
8. Mecanismo de Transparéncia e Controle Social 1 2

RESULTADO FINAL

Pontuacao Final

Classificacao: Concorrente elegivel

54

/Equipe:

Albino Avelino da Silva

Elaine Cristina Roriz Meireles

Jeferson Augusto Soares

Michel Ribeiro Azeredo (coordenador)
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Nome da iniciativa e instituicao:

UM CASO DE POLICIA: A SIMPLICIDADE A SERVICO DA ENGENHARIA
Policia Civil do Estado do Espirito Santo - PCES

Comentarios:

1. Trata-se de inovagao incremental simples: ado¢ao de nova rotina de trabalho.

2. A melhoria no servigo de apoio as atividades policiais tem relevancia social, porém, por
se tratar de atividade meio e néo fim, seu impacto na populagéo ¢é indireto.

3. A utilizagao de ferramentas conceituais simples e muito baratas sdo sempre uma
excelente opcao de utilizagao eficiente para os recursos publicos como acontece neste
caso.

4. Os resultados esperados visam os servidores policiais e que eles tenham ambiente e
condigdes de trabalho adequadas, essencial para que possam prestar bem seu servigo
ao publico.

5. Usando apenas TICs, o impacto ambiental € bastante pequeno, mas nao nulo. Quanto
mais informagoes digitais trafegamos, mais recursos de servidores e energia
demandamos.

6. Por envolver tecnologia simples e barata, pouquissimos recursos materiais, considero
muito alto seu grau de replicabilidade. Muito alto, porém a adesao a novos processos de
trabalho depende muito da adesao de cada equipe e da lideranga presente.

7. Nao houve.

8. Os mecanismos de transparéncia propostos séo totalmente internos. Nao dao acesso
a quem néo é da corporagao se informar sobre a iniciativa.

[ Para validagao dos Certificados do Prémio Inoves — Ciclo 2018, visite o site do Programa no enderego inoves.es.gov.br




