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CERTIFICADO

DE RECONHECIMENTO E PREMIACAO

O Governo do Estado do Espirito Santo, por meio da Secretaria de Estado de Gestao
e Recursos Humanos, certifica que a iniciativa

SEGEPES - SISTEMA ESTADUAL DE GESTAO DA
EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA DO

LABges ESPIRITO SANTO

Laboratério de Inovacdona Gestdo

do Centro Estadual de Educacao Técnica Vasco Coutinho da Secretaria de Estado de Ciéncia,
L S Tecnologia, Inovacao, Educacao Profissional - SECTI, participou do Ciclo 2018 do Prémio
l l l Ove 5 Inoves, obtendo 49 (quarenta e nove) pontos na avaliacao de seu Relatério de Gestao, sendo

Ciclo 2018

reconhecida como concorrente elegivel da categoria “ldeia — Estadual”.

Vitéria - ES, 07 de dezembro de 2018.
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PREMIO INOVACAO NA GESTAO PUBLICA
DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Relatério de Notas por Critério de Avaliagdo Ciclo 208

e Pontuagéo Final obtida pelo Projeto no Ciclo 2018

) / Nome da iniciativa e instituicao:
: j PESO | NOTA 3 3
L CRITERIOS DE AVALIACAO ][ SO ) SEGEPES - SISTEMA ESTADUAL DE GESTAO DA EDUCACAO
j _ PROFISSIONAL E TECNOLOGICA DO ESPIRITO SANTO
1. Potencial de Inovagéao S 2 Centro Estadual de Educagéo Técnica Vasco Coutinho da Secretaria de Estado de Ciéncia,
Tecnologia, Inovagao, Educagéao Profissional - SECTI
2. Relevancia Social 5 2
3. Resultados Esperados 1 3
Comentarios:
4. Grau de Sustentabilidade 1 1 1. Nao vejo uma inovagdo na proposta apresentada. Apenas o desenvolvimento de um
] N novo sistema, pelo que entendi, similar ao que ja é usado, q é cedido pela SEDU. A (inica
5. Grau de Repllcabllldade 3 3 diferenga é dar autonomia aos CEETs q a manutengdo e acesso aos dados nao
dependeria da SEDU.
o = [P 2. Segundo o projeto, o impacto social da iniciativa seria a geragéo de relatérios com
6. Participacao dos Beneficiarios 3 4 cutatislicas 4os alunoe.
] . ] 3. "Melhoria na gestéo escolar. Agilidade nos processos e documentos dos CEETSs, no
7. Mecanismo de Transparéncia e Controle Social 1 4 quesito de cadastro e geréncia de alunos e professores".
4. Me parece que o critério ndo foi bem entendido. Nao ficou demonstrado o grau de
RESULTADO FINAL Pontuacio Final sustentatibilidade. ) -~
5. "Depois de pronta, implementada e testada, essa plataforma podera ser utilizada por
. ~ j outras escolas técnicas do Estado do Espirito Santo, como também nas escolas da
Classmcagao: Concorrente eleglvel 49 SEDU." Porém, ird depender de servidores para manutengéo do sistema.
6. Foram realizadas reuniées com os servidores que utilizam o Sistema de Gestéo atual,
cedido pela SEDU, conforme comentado anteriormente, para que os envolvidos no
/ Lo \ projeto entendam a necessidade dos CEETs, além disso sera feita entrevistas aos
Equipe: servidores da SECTI e equipe da Gestéo dos CEETSs.
7. "0 controle e mecanismo de transparéncia € via prestagédo de contas junto a FAPES e
Francisca Katia Barbosa de Souza gepois é ﬁ)ubliﬁado qo(jDiirio Oficial do Espirito Santo." Nao é uma forma muito acessivel
Jamilli Ricarto Ferreira (coordenadora) o controle pela sociedade.
Solange Maria Batista de Souza
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[ Para validagao dos Certificados do Prémio Inoves — Ciclo 2018, visite o site do Programa no enderego inoves.es.gov.br ]




