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CERTIFICADO

DE RECONHECIMENTO E PREMIAGCAO

O Governo do Estado do Espirito Santo, por meio da Secretaria de Estado de Gestao
e Recursos Humanos, certifica que a iniciativa

BUSINESS INTELLIGENCE - BI:
UMA NOVA FORMA DE VER A REALIDADE

do Instituto de Atendimento Socioeducativo do Espirito Santo — IASES e Instituto de
Tecnologia da Informacao e Comunicacao do Espirito Santo — PRODEST, participou do Ciclo
2018 do Prémio Inoves, obtendo 59 (cinquenta e nove) pontos na avaliacdo de seu Relatério de
Gestao, sendo reconhecida como concorrente elegivel da categoria “Projeto de Resultados —
Estadual”.

Vitéria - ES, 07 de dezembro de 2018.
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Marilia Camara de Assis
Subsecretaria de Estado
de Inovagao na Gestao

Dayse Maria Oslegher Lemos
Secretaria de Estado de Gestao
e Recursos Humanos
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Relatério de Notas por Critério de Avaliagao Ciclo 20s
e Pontuagéo Final obtida pelo Projeto no Ciclo 2018

J

p p | Nome da iniciativa e instituicao:
CRITERIOS DE AVALIACAO J( PEso | Nota
b ) g BUSINESS INTELLIGENCE - Bl: UMA NOVA FORMA DE VER A
. REALIDADE
1. Carater Inovador o 4 Instituto de Atendimento Socioeducativo do Espirito Santo — IASES e
A . Instituto de Tecnologia da Informagao e Comunicagao do Espirito Santo — PRODEST
2. Relevancia Social 5 3
3. Desenvolvimento de Parcerias 1 2
e o - . Comentarios:

4. Utilizacao Eficiente dos Recursos Publicos 1 3
1. Adogao de nova tecnologia que permite melhor embasamento de decisdes.

5. Efetividade dos Resultados 3 2 2. Os impactos na vida dos cidaddaos com a ferramenta ainda ndo foram claramente

] apresentados.
. 3. No ambiente do governo do ES.

6. Grau de Sustentabilidade 1 2 4. Apresentou dados somente qualitativos, faltam indicadores mais factiveis.
5. Apresentou poucos dados sobre a relagdo custo-beneficio da iniciativa, ndo apresenta a

7. Grau de Replicabilidade 1 4 eficiéncia e dados quantitativos.

’ 6. Impressdes. Nao ha indicagcdo de como garantir a atualizagao do sistema.
L ~ . 7. Customizacgéo feita sob medida de uma tecnologia adotada.

8. Part|C|pagao dos Beneficiarios 3 2 8. Participagao limitada as equipes do préprio 6rgao.
9. Sem indicacao de disponibilizagdo dos dados para a sociedade.

9. Mecanismo de Transparéncia e Controle Social 1 1

RESULTADO FINAL Pontuacao Final
Classificacao: Concorrente elegivel 59

/Equipe: \

Aline Nascimento Nogueira

Flavia Maria Bissoli

Kelly Cristina Pereira

Leandro Barbieri

Nivaldo Helmer Junior

Renata Lopes Pinto Ribeiro
Robson Adriano Alves dos Santos

\Rémulo Luis Telles (coordenador) /

[ Para validagao dos Certificados do Prémio Inoves — Ciclo 2018, visite o site do Programa no enderego inoves.es.gov.br ]




