
 
PRÊMIO INOVAÇÃO NA GESTÃO PÚBLICA 

DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

INOVES CICLO - 2018 

 

CERTIFICADO 
DE RECONHECIMENTO E PREMIAÇÃO 

 
O Governo do Estado do Espírito Santo, por meio da Secretaria de Estado de Gestão  

e Recursos Humanos, certifica que a iniciativa 
 
 

DOAR’AÇÃO 
 

da Secretaria de Estado da Ciência, Tecnologia, Inovação e Educação Profissional – SECTI e 
Centro Estadual de Educação Técnica Vasco Coutinho, participou do Ciclo 2018 do Prêmio 

Inoves, obtendo 69 (sessenta e nove) pontos na avaliação de seu Relatório de Gestão, sendo 

reconhecida como concorrente elegível da categoria “Projeto de Resultados – Estadual”. 

 

Vitória - ES, 07 de dezembro de 2018. 



 

 

 

1. Caráter Inovador 
 

5 3 
 

2. Relevância Social 
 

5 4 

 

3. Desenvolvimento de Parcerias 
 

1 4 

 

4. Utilização Eficiente dos Recursos Públicos 
 

1 3 
 

5. Efetividade dos Resultados  
 

3 3 

 

6. Grau de Sustentabilidade 
 

1 3 
 

7. Grau de Replicabilidade 
 

1 4 

 

8. Participação dos Beneficiários 
 

3 3 

 

9. Mecanismo de Transparência e Controle Social 
 

1 2 
 

RESULTADO FINAL 
 

Pontuação Final 
  

Classificação: Concorrente elegível 
 

69 

 

 

 

 

 

Para validação dos Certificados do Prêmio Inoves – Ciclo 2018, visite o site do Programa no endereço inoves.es.gov.br 
 

 

CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 

PRÊMIO INOVAÇÃO NA GESTÃO PÚBLICA  
DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

Relatório de Notas por Critério de Avaliação  

e Pontuação Final obtida pelo Projeto no Ciclo 2018  

NOTA PESO 
Nome da iniciativa e instituição: 
 
DOAR’AÇÃO 
Secretaria de Estado da Ciência, Tecnologia, Inovação e Educação Profissional – SECTI e  

Centro Estadual de Educação Técnica Vasco Coutinho 

Comentários: 

1. Replicação de metodologia.     

2. Considerável mas de alcance limitado.     

3. Tem possibilidades de ampliação.     

4. Reaproveitamento de materiais.     

5. Benefícios distribuídos na rede, mas sem comprovação.     

6. Conceitualmente sustentável.     

7. Razoável.     

8. Beneficiários finais passivos, mas há ganhos de valor em todo processo.   

9. Informações no site e depende de visitas in loco.     

Equipe: 
 
Alessandra Rosa Eller  
Carla Geovana Fonseca da Silva de Castro (coordenadora)  
Geocélia Muniz Monteiro  
Glauceni de Vasconcellos Sobrinho 
Lúcia Vinco  
Marivalda Pereira de Oliveira  
Simone Tavares dos Santos  
Solange Maria Batista de Souza  


