LAB.ges

Laboratério de Inovacdona Gestdo

oo
noves

Ciclo 2018

GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

Secretaria de Gestdo e
Recursos Humanos

PREMIO INOVACAO NA GESTAO PUBLICA
DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
INOVES CICLO - 2018

CERTIFICADO

DE RECONHECIMENTO E PREMIAGCAO

O Governo do Estado do Espirito Santo, por meio da Secretaria de Estado de Gestao
e Recursos Humanos, certifica que a iniciativa

EDUCAGAO PERMANENTE PARA PROFISSIONAIS DE
ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

da Secretaria de Estado da Saude - SESA, participou do Ciclo 2018 do Prémio Inoves,
obtendo 55 (cinquenta e cinco) pontos na avaliacdo de seu Relatério de Gestao, sendo
reconhecida como concorrente elegivel da categoria “Projeto de Resultados — Estadual”.

Vitéria - ES, 07 de dezembro de 2018.
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Marilia Camara de Assis
Subsecretaria de Estado
de Inovagao na Gestao

Dayse Maria Oslegher Lemos
Secretaria de Estado de Gestao
e Recursos Humanos
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Relatério de Notas por Critério de Avaliagao Ciclo 20s
e Pontuagéo Final obtida pelo Projeto no Ciclo 2018

p g / Nome da iniciativa e instituicao:
CRITERIOS DE AVALIAGAO ] PESO ][ NOTA ) )

N \ / EDUCAQAO PERIV!ANENTE PARA PROFISSIONAIS DE ATENCAO

1. Caréater | d 5 > PRIMARIA EM SAUDE

- Larater Inovador Secretaria de Estado da Saude - SESA
2. Relevancia Social 5 3
3. Desenvolvimento de Parcerias 1 2 ..
Comentarios:
4. Utilizacao Eficiente dos Recursos Publicos 1 2 1. Baixissimo grau de inovagZo, tudo o que foi declarado ja existe, ja foi feito, e nao tem

novidade nem mesmo na integragao.

5. Efetividade dos Resuliados 3 3 2. Efetividade dos programas de capacitagdo em salude sao importantes para atualizagao
do servigo prestado a populagéo

3. Indicagéo futura de parceria, ainda nao fechada.

6. Grau de Sustentabilidade 1 2 4. A proposta é boa, porém, especulativa de melhoria da satisfagéo e eficacia do ensino
de saude. Em termos de custo, certamente ha ganhos. Porém, em se tratando de saude,

7. Grau de Replicabilidade 1 3 esse nao deve ser o Unico indicador.
5. Desenvolvimento de projetos de melhoria associados ao novo programa sao resultados

L . o importantes! Sera que os projetos foram colocados em pratica?

8. Participagdo dos Beneficiarios 3 3 6. Reducdo de viagens. Porém, ndo ha indicacdo de que a eficacia dos programas seja
suficiente para eliminar os cursos presenciais

9. Mecanismo de Transparéncia e Controle Social 1 3 7. A ideia é replicavel facilmente. A tecnologia e o conteudo, no entanto, precisam ser
criados / adaptados para cada curso. De qualquer forma, é mais replicavel do que as aulas

- . presenciais
RESULTADO FINAL Pontuacao Final 8. Participacdo desde a concepgao do programa dos cursos.

9. Participagéo aberta a sociedade e entidades de ensino.
Classificacao: Concorrente elegivel 55

/Equipe: \

Bela Feiman Sapiertein Silva

Gléria Maria Souza de Oliveira

Joanna DArc Victoria de Barros de Jaegher
José de Almeida Castro Filho

Luiz Claudio Oliveira da Silva

Marcello Dala Bernardina Dalla (coordenador)
Sandra de Vasconcellos Schmidt
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[ Para validagao dos Certificados do Prémio Inoves — Ciclo 2018, visite o site do Programa no enderego inoves.es.gov.br ]




