
 
PRÊMIO INOVAÇÃO NA GESTÃO PÚBLICA 

DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 
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CERTIFICADO 
DE RECONHECIMENTO E PREMIAÇÃO 

 
O Governo do Estado do Espírito Santo, por meio da Secretaria de Estado de Gestão  

e Recursos Humanos, certifica que a iniciativa 
 
 

ESCRITÓRIO DE PROJETOS SEGER:  

DE PRÁTICA ADORMECIDA A INICIATIVA INOVADORA 
 

da Secretaria de Estado de Gestão e Recursos Humanos – SEGER, participou do Ciclo 2018 do 

Prêmio Inoves, obtendo 72 (setenta e dois) pontos na avaliação de seu Relatório de Gestão, sendo 

reconhecida como concorrente elegível da categoria “Projeto de Resultados – Estadual”. 

 

Vitória - ES, 07 de dezembro de 2018. 



 

 

 

1. Caráter Inovador 
 

5 3 
 

2. Relevância Social 
 

5 3 

 

3. Desenvolvimento de Parcerias 
 

1 3 

 

4. Utilização Eficiente dos Recursos Públicos 
 

1 3 
 

5. Efetividade dos Resultados  
 

3 3 

 

6. Grau de Sustentabilidade 
 

1 4 
 

7. Grau de Replicabilidade 
 

1 3 

 

8. Participação dos Beneficiários 
 

3 4 

 

9. Mecanismo de Transparência e Controle Social 
 

1 4 
 

RESULTADO FINAL 
 

Pontuação Final 
  

Classificação: Concorrente elegível 
 

68 

 

 

 

 

 

Para validação dos Certificados do Prêmio Inoves – Ciclo 2018, visite o site do Programa no endereço inoves.es.gov.br 
 

 

CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 

PRÊMIO INOVAÇÃO NA GESTÃO PÚBLICA  
DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

Relatório de Notas por Critério de Avaliação  

e Pontuação Final obtida pelo Projeto no Ciclo 2018  

NOTA PESO 
Nome da iniciativa e instituição: 
 
ESCRITÓRIO DE PROJETOS SEGER: DE PRÁTICA ADORMECIDA A 
INICIATIVA INOVADORA 
Secretaria de Estado de Gestão e Recursos Humanos - SEGER 

Comentários: 

1. Aplicação de metodologia.     

2. Considerável.     

3. Poucos parceiros.     

4. Esse é o objetivo da iniciativa.     

5. Declaração de resultados que poderia ter aprofundamento em análise de dados. 

6. Estrutura montada e em operação.     

7. Já é replicável.     

8. Envolvimento de toda equipe de gestão, mas para a cidadania o efeito é de gestão. 

9. Limitado a intranet.     

    

    

     

Equipe: 
 
Giovana Cristina Assis de Souza  
Luiz Felipe da Silva Conceição  
Márcio André Nassar Comassetto  
Pablo Sandin Amaral  
Rodrigo Cardoso Garcia (coordenador) 
Rodrigo Del Fiume Zambon  
Werllison Miranda 


