
 
PRÊMIO INOVAÇÃO NA GESTÃO PÚBLICA 

DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

INOVES CICLO - 2018 

 

CERTIFICADO 
DE RECONHECIMENTO E PREMIAÇÃO 

 
O Governo do Estado do Espírito Santo, por meio da Secretaria de Estado de Gestão  

e Recursos Humanos, certifica que a iniciativa 
 

FORENSIS: SISTEMA DE GERENCIAMENTO DOS 

LABORATÓRIOS DE PERÍCIA CRIMINAL 
 

do Departamento de Laboratório Forense (DLBF) – Superintendência de Polícia Técnico-

Científica (SPTC) – Polícia Civil (PCES), participou do Ciclo 2018 do Prêmio Inoves,  

obtendo 54 (cinquenta e quatro) pontos na avaliação de seu Relatório de Gestão, sendo 

reconhecida como concorrente elegível da categoria “Projeto de Resultados – Estadual”. 

 

Vitória - ES, 07 de dezembro de 2018. 



 

 

 

1. Caráter Inovador 
 

5 2 
 

2. Relevância Social 
 

5 3 

 

3. Desenvolvimento de Parcerias 
 

1 2 

 

4. Utilização Eficiente dos Recursos Públicos 
 

1 3 
 

5. Efetividade dos Resultados  
 

3 4 

 

6. Grau de Sustentabilidade 
 

1 2 
 

7. Grau de Replicabilidade 
 

1 2 

 

8. Participação dos Beneficiários 
 

3 2 

 

9. Mecanismo de Transparência e Controle Social 
 

1 2 
 

RESULTADO FINAL 
 

Pontuação Final 
  

Classificação: Concorrente elegível 
 

54 

 

 

 

 

 

Para validação dos Certificados do Prêmio Inoves – Ciclo 2018, visite o site do Programa no endereço inoves.es.gov.br 
 

 

CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 

PRÊMIO INOVAÇÃO NA GESTÃO PÚBLICA  
DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

Relatório de Notas por Critério de Avaliação  

e Pontuação Final obtida pelo Projeto no Ciclo 2018  

NOTA PESO 
Nome da iniciativa e instituição: 
 
FORENSIS: SISTEMA DE GERENCIAMENTO DOS LABORATÓRIOS DE 
PERÍCIA CRIMINAL 
Departamento de Laboratório Forense (DLBF) – Superintendência de Polícia Técnico-Científica 

(SPTC) – Polícia Civil (PCES). 

Comentários: 

1. Sistema feito sob medida, sem caráter inovador. Parece que vai viabilizar uma série de 

melhorias que ainda não foram implantadas.     

2. Importante impacto para investigação de ocorrências.     

3. Edital da FAPES, sem maior relevância no médio/longo prazo.    

4. Investimento baixíssimo para melhora do desempenho do serviço.    

5. Declarou os resultados demonstrando sua capacidade de atingir os objetivos. 

Apresentou alguns de seus indicadores.     

6. Redução de uso de tinta de impressora e papéis.     

7. Baixo, uma vez que o sistema foi feito customizado.     

8. Beneficiários são apenas os próprios funcionários do setor.     

9. Relatórios são enviados apenas quando solicitados, dados não estão disponíveis para 

população.     

     

Equipe: 
 
Bianca Bortolini Merlo  
Evandro Carlos Lebarck  
Fabrício Souza Pelição  
Jauber Fornaciari Pissinate  
Josideia Barreto Mendonça (coordenadora) 
Mariana Lugon Lima 
Victor Santos Stange  


