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CERTIFICADO

DE RECONHECIMENTO E PREMIAGCAO

O Governo do Estado do Espirito Santo, por meio da Secretaria de Estado de Gestao
e Recursos Humanos, certifica que a iniciativa

GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS NO IASES

do Instituto de Atendimento Socioeducativo do Espirito Santo - IASES, participou do Ciclo 2018
do Prémio Inoves, obtendo 31 (trinta e um) pontos na avaliacao de seu Relatério de Gestao, sendo
reconhecida como concorrente elegivel da categoria “Projeto de Resultados — Estadual”.

Vitéria - ES, 07 de dezembro de 2018.
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Marilia Camara de Assis
Subsecretaria de Estado
de Inovagao na Gestao

Dayse Maria Oslegher Lemos
Secretaria de Estado de Gestao
e Recursos Humanos



™\ % Prémio

PREMIO INOVACAO NA GESTAO PUBLICA
DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Relatério de Notas por Critério de Avaliagao Ciclo 20s
e Pontuagéo Final obtida pelo Projeto no Ciclo 2018
p g / Nome da iniciativa e instituicao:
CRITERIOS DE AVALIACAO J( PEso | Nota ) )
b A g GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS NO
. IASES
1. Carater Inovador S 1 Instituto de Atendimento Socioeducativo do Espirito Santo - IASES
2. Relevancia Social 5 2
3. Desenvolvimento de Parcerias 1 2
Comentarios:
4. Utilizacao Eficiente dos Recursos Publicos 1 1 1. Adogio de prética administrativa,
o 2. Importante para eficiéncia operacional do érgéo.
5. Efetividade dos Resultados 3 2 3. Parcerias entre 6rgaos do proprio governo.
4. O projeto nao declara o uso dos recursos publicos de forma clara.
or 5. Lista de melhorias, porém sem indicagao quantitativa.
6. Grau de Sustentabilidade 1 1 6. Nao aborda a compreensao do critério: evidenciar as praticas adotadas desde o principio
. N da iniciativa, que caracterizem a preocupagado com o uso adequado e responsavel dos
7. Grau de Repllcabllldade 1 1 recursos, de modo a suprir as demandas atuais, sem comprometer a necessidade das
geragoes futuras.
8 Participagéo dos Beneficiarios 3 1 7. Texto ndo abordou os principais requisitos: multiplicacao, replicagao e disseminagao.
’ 8. Nao ficou claro a participagao.
. .. . 9. Descrigéo insuficiente.
9. Mecanismo de Transparéncia e Controle Social 1 2
RESULTADO FINAL Pontuacao Final
Classificacao: Concorrente elegivel 31
/ Equipe: \
Elisangela da Costa Fernandes Pedrosa (coordenadora)
Julius Cesar Felix de Miranda
Lays Lopes Carvalho
Marcela Carvalho Vasconcelos
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[ Para validagao dos Certificados do Prémio Inoves — Ciclo 2018, visite o site do Programa no enderego inoves.es.gov.br ]




