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CERTIFICADO

DE RECONHECIMENTO E PREMIAGCAO

O Governo do Estado do Espirito Santo, por meio da Secretaria de Estado de Gestao
e Recursos Humanos, certifica que a iniciativa

LICITACOES PUBLICAS E ATAS DE REGISTRO DE PRECOS
NO IASES

do Instituto de Atendimento Socioeducativo do Espirito Santo - IASES, participou do Ciclo 2018
do Prémio Inoves, obtendo 31 (trinta e um) pontos na avaliacao de seu Relatério de Gestao, sendo
reconhecida como concorrente elegivel da categoria “Projeto de Resultados — Estadual”.

Vitéria - ES, 07 de dezembro de 2018.
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Marilia Camara de Assis
Subsecretaria de Estado
de Inovagao na Gestao

Dayse Maria Oslegher Lemos
Secretaria de Estado de Gestao
e Recursos Humanos
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PREMIO INOVACAO NA GESTAO PUBLICA
DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Relatério de Notas por Critério de Avaliagao Ciclo 20s
e Pontuagéo Final obtida pelo Projeto no Ciclo 2018
p p S Nome da iniciativa e instituicao:
CRITERIOS DE AVALIAGAO J( PEso | Nota o
b A g LICITACOES PUBLICAS E ATAS DE REGISTRO DE PRECOS NO IASES
, Instituto de Atendimento Socioeducativo do Espirito Santo - IASES
1. Carater Inovador 5 1
2. Relevancia Social 5 1
3. Desenvolvimento de Parcerias 1 2
Comentarios:
4. U'[I|I28.QaO Eficiente dos Recursos Publicos 1 2 1. Organizagao interna do setor para realizag&o de licitagGes.
o 2. E a solugédo de um problema, nao uma inovagéo. De qualquer forma, é importante para
5. Efetividade dos Resultados 3 3 melhor prestagao de um servico a sociedade.
3. Parcerias apenas com 6rgaos publicos.
or 4. Melhoria operacional no processo de compras. Importante continuar melhorando.
6. Grau de Sustentabilidade 1 1 5. Apresentou alguns poucos resultados alcangados pela iniciativa, demonstrou ainda que
. N de forma limitada alguns objetivos propostos. Explicou pouco o método utilizado para
7. Grau de Repllcabllldade 1 2 mensurar e avaliar os resultados, apresentou seus indicadores de forma genérica.
6. Depende da cobranga da lideranga e organizagdo da propria equipe, sem impacto
8. Participagdo dos Beneficiarios 3 1 relevante para meio ambiente. )
7. Ha confuséo, pois dizem licitagéo, que nao tem nada de novo.
. .. . 8. Envolvimento da equipe.
9. Mecanismo de Transparéncia e Controle Social 1 2 9. Mecanismos 4 existentes.
RESULTADO FINAL Pontuacao Final
Classificacao: Concorrente elegivel 31
/ Equipe: \
Cleida Barbara Abreu da Silva Rangel
Glaucia Sobreira Coelho Martins
Gloriete Maria dos Santos Almeida (coordenadora)
Jorge Eduardo Francisco Nunes
Maria Aparecida Bergamim Venturini
Silvana Galavote
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[ Para validagao dos Certificados do Prémio Inoves — Ciclo 2018, visite o site do Programa no enderego inoves.es.gov.br ]




