
 
PRÊMIO INOVAÇÃO NA GESTÃO PÚBLICA 

DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

INOVES CICLO - 2018 

 

CERTIFICADO 
DE RECONHECIMENTO E PREMIAÇÃO 

 
O Governo do Estado do Espírito Santo, por meio da Secretaria de Estado de Gestão  

e Recursos Humanos, certifica que a iniciativa 
 

LICITAÇÕES PÚBLICAS E ATAS DE REGISTRO DE PREÇOS 
NO IASES 

 
do Instituto de Atendimento Socioeducativo do Espírito Santo - IASES, participou do Ciclo 2018 

do Prêmio Inoves, obtendo 31 (trinta e um) pontos na avaliação de seu Relatório de Gestão, sendo 

reconhecida como concorrente elegível da categoria “Projeto de Resultados – Estadual”. 

 

Vitória - ES, 07 de dezembro de 2018. 



 

 

 

1. Caráter Inovador 
 

5 1 
 

2. Relevância Social 
 

5 1 
 

3. Desenvolvimento de Parcerias 
 

1 2 
 

4. Utilização Eficiente dos Recursos Públicos 
 

1 2 
 

5. Efetividade dos Resultados  
 

3 3 
 

6. Grau de Sustentabilidade 
 

1 1 
 

7. Grau de Replicabilidade 
 

1 2 
 

8. Participação dos Beneficiários 
 

3 1 
 

9. Mecanismo de Transparência e Controle Social 
 

1 2 
 

RESULTADO FINAL 
 

Pontuação Final 
  

Classificação: Concorrente elegível 
 

31 

 

 

 

 

 

Para validação dos Certificados do Prêmio Inoves – Ciclo 2018, visite o site do Programa no endereço inoves.es.gov.br 
 

 

CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 

PRÊMIO INOVAÇÃO NA GESTÃO PÚBLICA  
DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

Relatório de Notas por Critério de Avaliação  
e Pontuação Final obtida pelo Projeto no Ciclo 2018  

NOTA PESO 
Nome da iniciativa e instituição: 
 
LICITAÇÕES PÚBLICAS E ATAS DE REGISTRO DE PREÇOS NO IASES 
Instituto de Atendimento Socioeducativo do Espírito Santo - IASES 

Comentários: 

1. Organização interna do setor para realização de licitações.    
2. É a solução de um problema, não uma inovação. De qualquer forma, é importante para 
melhor prestação de um serviço à sociedade.     
3. Parcerias apenas com órgãos públicos.     
4. Melhoria operacional no processo de compras. Importante continuar melhorando.  
5. Apresentou alguns poucos resultados alcançados pela iniciativa, demonstrou ainda que 
de forma limitada alguns objetivos propostos. Explicou pouco o método utilizado para 
mensurar e avaliar os resultados, apresentou seus indicadores de forma genérica.  
6. Depende da cobrança da liderança e organização da própria equipe, sem impacto 
relevante para meio ambiente.     
7. Há confusão, pois dizem licitação, que não tem nada de novo.     
8. Envolvimento da equipe.     
9. Mecanismos já existentes.     
   

Equipe: 
 
Cleida Bárbara Abreu da Silva Rangel 
Glaucia Sobreira Coelho Martins 
Gloriete Maria dos Santos Almeida (coordenadora) 
Jorge Eduardo Francisco Nunes 
Maria Aparecida Bergamim Venturini 
Silvana Galavote  


