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CERTIFICADO

DE RECONHECIMENTO E PREMIAGCAO

O Governo do Estado do Espirito Santo, por meio da Secretaria de Estado de Gestao
e Recursos Humanos, certifica que a iniciativa

PROCESSO ELETRONICO PARA AVALIACAO E
CONCESSAO DE ADICIONAL DE INSALUBRIDADE AOS
SERVIDORES DA SESA

da Secretaria de Estado da Saude - SESA, participou do Ciclo 2018 do Prémio Inoves, obtendo
59 (cinquenta e nove) pontos na avaliacdo de seu Relatério de Gestao, sendo reconhecida como
concorrente elegivel da categoria “Projeto de Resultados — Estadual”.

Vitéria - ES, 07 de dezembro de 2018.
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Marilia Camara de Assis
Subsecretaria de Estado
de Inovagao na Gestao

Dayse Maria Oslegher Lemos
Secretaria de Estado de Gestao
e Recursos Humanos
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PREMIO INOVACAO NA GESTAO PUBLICA
DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Relatério de Notas por Critério de Avaliagao Ciclo 20s
e Pontuagéo Final obtida pelo Projeto no Ciclo 2018
p g / Nome da iniciativa e instituicao:
CRITERIOS DE AVALIACAO J( PEso | Nota ) ) )
A - g PROCESSO ELETRONICO PARA AVALIACAO E CONCESSAO DE
1. Caréater | d 5 3 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE AOS SERVIDORES DA SESA
- Larater Inovador Secretaria de Estado da Saude - SESA
2. Relevancia Social 5 2
3. Desenvolvimento de Parcerias 1 3 -
Comentarios:

4. Uti|i28.(;é0 Eficiente dos Recursos Publicos 1 4 1. Automatizar processos nao € mais algo inovador, sdo diversos os projetos realizados no
Estado.

5. Efetividade dos Resultados 3 5 2. O projeto permite cumprir uma lei ja existente de forma mais eficiente, beneficiando

’ diretamente os préprios servidores do 6rgao, nao diretamente a populagéo.
. 3. O projeto foi desenvolvido internamente e ndo envolveu outros 6rgaos.

6. Grau de Sustentabilidade 1 4 4. A automatizagao proposta gerou economia de recursos administrativos (papel, tinta,
funcionarios) e foi realizada com tecnologia ja existente no 6rgao.

7. Grau de Replicabilidade 1 4 5. A informagéo é armazenada de forma segura (Prodest) e 0 acesso é transparente,
possibilitando relatérios. Porém, ndo conseguiram precisar o valor economizado de tempo

L. . o e material, sabe-se que sao 40 mil folhas a menos por ano e processo foi reduzido de dias

8. Participacao dos Beneficiarios 3 1 para segundos.

6. Foi mencionado apenas a redugdo de papel como fator de sustentabilidade, mas

9. Mecanismo de Transparéncia e Controle Social 1 1 entendo que esse nao & o foco do projeto. _

7. Acredito que muitas iniciativas similares estejam acontecendo no estado e o projeto pode
- . orientar tanto a automatizagéo de outros processos como 0 mesmo processo em outros
RESULTADO FINAL Pontuacao Final 6rgaos, como as secretarias de satide municipais.
8. Nao ficou claro como ocorreu a participagao.

Classificacao: Concorrente elegivel 59 9. Deu a entender que o sistema permite que os laudos técnicos ou qualquer informagéo
desejada pelo servidor sejam inseridos nos portais de transparéncia do governo, mas que
atualmente ndo é inserido. Apenas deu mais transparéncia para o servidor. Obs. ndo

/ . \ encontrei no portal nenhuma informagéo de valor recebido de insalubridade.
Equipe:
Breno Seabra de Mello Junior
Claudilene da Silva
Junia Marize Guimaraes Junior
Leonardo Busatto Fernandes Moca
Lorena Marques Alves
Regina Lucia da Silva (coordenadora)
Thiers Rodrigues Batista

\Vitéria da Cruz Nascimento /

[ Para validagao dos Certificados do Prémio Inoves — Ciclo 2018, visite o site do Programa no enderego inoves.es.gov.br ]




