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CERTIFICADO

DE RECONHECIMENTO E PREMIAGCAO

O Governo do Estado do Espirito Santo, por meio da Secretaria de Estado de Gestao
e Recursos Humanos, certifica que a iniciativa

ROBO DA TRANSPARENCIA: MAILA (MONITORAMENTO
AUTOMATICO DAS INFORMAGCOES DE LIVRE ACESSO)

da Secretaria de Estado de Controle e Transparéncia — SECONT, participou do Ciclo 2018 do
Prémio Inoves, obtendo 67 (sessenta e sete) pontos na avaliacao de seu Relatorio de Gestao,
sendo reconhecida como concorrente elegivel da categoria “Projeto de Resultados — Estadual’.

Vitéria - ES, 07 de dezembro de 2018.
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Subsecretaria de Estado
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Dayse Maria Oslegher Lemos
Secretaria de Estado de Gestao
e Recursos Humanos
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PREMIO INOVAGAO NA GESTAO PUBLICA
DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Relatorio de Notas por Critério de Avaliagéo Ciclo 20s
e Pontuagéo Final obtida pelo Projeto no Ciclo 2018
p p / Nome da iniciativa e instituicao:
CRITERIOS DE AVALIACAO J( PEso | Nota ) ) ,
A - g ROBO DA TRANSPARENCIA: MAILA (MONITORAMENTO AUTOMATICO
1. Caréater | d 5 4 DAS INFORMACOES DE LIVRE ACESSO)
- Larater Inovador Secretaria de Estado de Controle e Transparéncia — SECONT
2. Relevancia Social 5 4
3. Desenvolvimento de Parcerias 1 0 -
Comentarios:
4. Uti|i28.(;é0 Eficiente dos Recursos Publicos 1 4 1. Trata-se de um projeto de inteligéncia artificial nos moldes do que vem sendo
desenvolvidos por outros orgaos de controle
5. Efetividade dos Resuliados 3 5 (https://g1.globo.com/economia/tecnologia/noticia/como-as-robos-alice-sofia-e-monica-
’ ajudam-o-tcu-a-cacar-irregularidades-em-licitacoes.ghtml). Mas nédo deixa de ser inovador,
. pois mostra que a SECONT esta se esforgando para acompanhar as inovagdes disponiveis
6. Grau de Sustentabilidade 1 0 para atender o setor.
2. O governo tem obrigagdo de prover informagdo segura para o cidadao, pois a
7. Grau de Replicabilidade 1 4 transparéncia € uma ferramenta imprescindivel ao controle social.
3. Nao foi apresentado.
L. . o 4. "foi feito um calculo médio da estimativa de tempo, caso um servidor publico executasse
8. Participagdo dos Beneficiarios 3 0 as rotinas manualmente, e chegamos ao resultado de aproximadamente 8 horas de
trabalho ininterruptas para fazer o mesmo que o robd faz em apenas 4 minutos de
9. Mecanismo de Transparéncia e Controle Social 1 4 execugao.” . _ )
5. Os autores apresentaram alguns resultados, mas seria interessante ter essa informagao
- N mais agregada. Quantos erros sdo corrigidos diariamente devido ao sistema? O sistema
RESULTADO FINAL Pontuacao Final pegou alguma irregularidade? Ou apenas erros de digitagio?
6. Nao foi apresentado.
Classificacao: Concorrente elegivel 67 7. N&o s0 pode ser faciimente replicado como a SECONT vem divulgando em palestras e
disponibilizando nos sites um codigo simplificado.
8. Nao foi apresentado.
/ . \ 9. O projeto é o proprio mecanismo para transparéncia e controle social.
Equipe:
Fabiano da Rocha Louzada
Fabio de Paula Junior
Fabricio Massariol (coordenador)
Kelly Pereira Lima
Lucas Gabriel da Silva Bastos do Nascimento
Ricardo Monteiro Oliveira
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[ Para validagao dos Certificados do Prémio Inoves — Ciclo 2018, visite o site do Programa no enderego inoves.es.gov.br ]




