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CERTIFICADO

DE RECONHECIMENTO E PREMIACAO

O Governo do Estado do Espirito Santo, por meio da Secretaria de Estado de Gestao
e Recursos Humanos, certifica que a iniciativa

BATALHAO ONLINE DA PMES — MODULO: GESTAO
OPERACIONAL

da Policia Militar do Estado do Espirito Santo — PMES, participou do Ciclo 2018 do Prémio
Inoves, obtendo 78 (setenta e oito) pontos na avaliagcao de seu Relatério de Gestao, sendo
reconhecida como semifinalista da categoria “Projeto em Desenvolvimento — Estadual”.

Vitoria - ES, 07 de dezembro de 2018.
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Marilia Camara de Assis
Subsecretaria de Estado
de Inovagao na Gestéao

Dayse Maria Oslegher Lemos
Secretaria de Estado de Gestao
e Recursos Humanos
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PREMIO INOVAGAO NA GESTAO PUBLICA h
DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Relatério de Notas por Critério de Avaliagéo

e Pontuagao Final obtida pelo Projeto no Ciclo 2018 )

: CRITERIOS DE AVALIACAO || Peso | nota |
1. Potencial de Inovacéao 5 4
2. Relevancia Social 5 4
3. Utilizacao Eficiente dos Recursos Publicos 1 4
4. Resultados Esperados 1 4
5. Grau de Sustentabilidade 1 4
6. Grau de Replicabilidade 3 5
7. Participacao dos Beneficiarios 3 3
8. Mecanismo de Transparéncia e Controle Social 1 2

RESULTADO FINAL

Pontuacao Final

Classificacao: Semifinalista

78

unipe:

Adriano Lovatt Poleti

Bruno Duarte Silva

Bruno Manzoli do Nascimento

Elemberg Almeida Nascimento

Ludmilla Menezes de Assis

Renato Pereira Leopoldo

Sérgio Pereira Ferreira (coordenador)
\Vinicius Louzada Jacobsem

~
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Nome da iniciativa e instituicao:

BATALHAO ONLINE DA PMES - MODULO: GESTAO OPERACIONAL
Policia Militar do Estado do Espirito Santo — PMES

Comentarios:

1. Indiscutivel o potencial inovador do uso da TICs para auxiliar nas tarefas em geral, em
particular, desse tipo de servico.

2. A melhoria da segurancga publica tem relevancia social intrinseca.

3. Estdo sendo usados recursos proprios em valores bastante razoaveis. Até onde
entendemos, a parceria com a FAPES é para viabilizar a transferéncia de recursos para
as instituicées de pesquisa, mas os recursos sao da PM

4. Contemplada ampla gama de resultados esperados.

5. Usando apenas TICs, o impacto ambiental é bastante pequeno, mas nao nulo. Quanto
mais informagdes digitais trafegamos, mais recursos de servidores e energia
demandamos.

6. Amplo. O aplicativo pode ser utilizado por instituigées policiais em todo o pais.

7. Ha participagédo apenas a partir da fase de testes de prot6tipos.

8. Nao ficaram claros quais sdo os mecanismos de transparéncia e controle social
aplicados.

[ Para validagao dos Certificados do Prémio Inoves — Ciclo 2018, visite o site do Programa no enderego inoves.es.gov.br




