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CERTIFICADO

DE RECONHECIMENTO E PREMIACAO

O Governo do Estado do Espirito Santo, por meio da Secretaria de Estado de Gestao
e Recursos Humanos, certifica que a iniciativa

PORTAL DE CONTRATOS

da Secretaria de Estado de Gestao e Recursos Humanos - SEGER, participou do Ciclo 2018 do
Prémio Inoves, obtendo 71 (setenta e um) pontos na avaliacao de seu Relatorio de Gestao, sendo
reconhecida como semifinalista da categoria “Projeto em Desenvolvimento — Estadual”.

Vitéria - ES, 07 de dezembro de 2018.
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Subsecretaria de Estado
de Inovagao na Gestéao

Dayse Maria Oslegher Lemos
Secretaria de Estado de Gestao
e Recursos Humanos
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PREMIO INOVAGCAO NA GESTAO PUBLICA
DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO I
Relatério de Notas por Critério de Avaliagao Ciclo cos
e Pontuagao Final obtida pelo Projeto no Ciclo 2018

) p p / Nome da iniciativa e instituicao:
CRITERIOS DE AVALIACAO ] PESO ] NOTA
- b S g PORTAL DE CONTRATOS
. ~ Secretaria de Estado de Gestao e Recursos Humanos - SEGER
1. Potencial de Inovacéao 5 3
2. Relevancia Social S 3
3. Utilizacao Eficiente dos Recursos Publicos 1 4
4. Resultados Esperados 1 3 Comentarios:
N 1. Trata-se de inovagao incremental com pequeno grau de diferenciagéo em relagéao a
5. Grau de Sustentabilidade 1 4 solugGes existentes
2. A melhoria da gestéo de contratos no ambito do governo estadual tem potencial de
6. Grau de Replicabilidade 3 4 impactar as mais diversas areas das agdes governamentais
’ 3. O uso de parceria com instituicdo de ensino publica, bem como a internalizagao do
. ~ . desenvolvimento por érgéo estadual, permitiu a realizag&o do desenvolvimento da solugéo
7. Participacao dos Beneficiarios 3 5 com custos muito baixos
4. Nao foram descritos
8. Mecanismo de Transparéncia e Controle Social 1 3 5. Nao foram descritos, porém entende-se que por ser uma solugao digital seu impacto
’ ambiental é pequeno.
» . 6. Facilmente replicavel desde que haja interesse das instancias governamentais
RESULTADO FINAL Pontuacéo Final envolvidas.
7. Beneficiarios foram envolvidos no processo
Classificagéo: Semifinalista 71 8. Nao foram descritos, apenas inferidos.
unipe: \
Débora Maria do Carmo
Jodo Marcolino de Oliveira
Kamila B. Pegoretti Pimentel (coordenadora)
Silvana Cristina de Souza
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[ Para validagao dos Certificados do Prémio Inoves — Ciclo 2018, visite o site do Programa no enderego inoves.es.gov.br ]




