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CERTIFICADO

DE RECONHECIMENTO E PREMIACAO

O Governo do Estado do Espirito Santo, por meio da Secretaria de Estado de Gestao
e Recursos Humanos, certifica que a iniciativa

PROGRAMA DE PREPARACAO PARA A
APOSENTADORIA: “PENSANDO E PLANEJANDO O
AMANHA”

da Companhia Espirito Santense de Saneamento - CESAN, participou do Ciclo 2018 do Prémio
Inoves, obtendo 71 (setenta e um) pontos na avaliacao de seu Relatorio de Gestao, sendo
reconhecida como semifinalista da categoria “Projeto em Desenvolvimento — Estadual”.

Vitéria - ES, 07 de dezembro de 2018.
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PREMIO INOVAGAO NA GESTAO PUBLICA h
DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Relatério de Notas por Critério de Avaliagéo
e Pontuagao Final obtida pelo Projeto no Ciclo 2018 )
CRITERIOS DE AVALIACAO || Peso | nota |
1. Potencial de Inovacéao 5 3
2. Relevancia Social 5 3
3. Utilizacao Eficiente dos Recursos Publicos 1 4
4. Resultados Esperados 1 3
5. Grau de Sustentabilidade 1 4
6. Grau de Replicabilidade 3 5
7. Participacao dos Beneficiarios 3 4
8. Mecanismo de Transparéncia e Controle Social 1 3
RESULTADO FINAL Pontuacdo Final
Classificacao: Semifinalista 71

unipe:

Aline Leao de Rezende (coordenadora)
Tatiana Pederzini
Vivian Gomes Vieira de Abreu
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Nome da iniciativa e instituicao:

PROGRAMA DE PREPARAQAO PARA A APOSENTADORIA: “PENSANDO
E PLANEJANDO O AMANHA”

Companhia Espirito Santense de Saneamento - CESAN

Comentarios:

1.N&o é altamente inovador, apesar de talvez ser inovador nesta area.

2. Altamente relevante dado o cenério de envelhecimento da populagédo e da garantia de
uma boa entrada na idade avangada. Entretanto, tem abrangéncia pequena em
comparagao com outros projetos.

3. Buscaram utilizar eficientemente os recursos.

4. E importante ter resultados esperados de maneira mais concreta. Quantas pessoas se
espera atingir, em vias de aposentadoria? Que outros resultados se espera?

5. Pensaram no assunto e abordaram um pouco. Estao conscientes na necessidade de
ser sustentavel. Como fica a sustentabilidade de outros recursos, como pessoal e
financeiro, para o futuro do projeto?

6. Tiveram o cuidado de pensar em sua replicabilidade, incluindo manual de como fazer.
7. Poderiam ter explorado um pouco mais, ja que certamente os beneficiarios terao
informagoes relevantes sobre formato e melhorias para o proprio programa.

8. Bom, mas nao excelente.

[ Para validagao dos Certificados do Prémio Inoves — Ciclo 2018, visite o site do Programa no enderego inoves.es.gov.br ]




