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CERTIFICADO

DE RECONHECIMENTO E PREMIACAO

O Governo do Estado do Espirito Santo, por meio da Secretaria de Estado de Gestao
e Recursos Humanos, certifica que a iniciativa

PROJETO WHATSAPP - IJSN: AS INFORMACOES DO
ES PRODUZIDAS PELO IJSN DIRETO NO SEU
CELULAR

do Instituto Jones dos Santos Neves - IJSN, participou do Ciclo 2018 do Prémio Inoves, obtendo
70 (setenta) pontos na avaliacdo de seu Relatério de Gestao, sendo reconhecida como
semifinalista da categoria “Projeto em Desenvolvimento — Estadual”.

Vitéria - ES, 07 de dezembro de 2018.
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Marilia Camara de Assis
Subsecretaria de Estado
de Inovagao na Gestéao

Dayse Maria Oslegher Lemos
Secretaria de Estado de Gestao
e Recursos Humanos
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PREMIO INOVAGCAO NA GESTAO PUBLICA
DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO I
Relatério de Notas por Critério de Avaliagao Ciclo 2018
e Pontuagao Final obtida pelo Projeto no Ciclo 2018

) p p / Nome da iniciativa e instituicao:
CRITERIOS DE AVALIACAO ] PESO ] NOTA 3
- b S g PROJETO WHATSAPP - IJSN: AS INFORMACOES DO ES PRODUZIDAS
. ~ PELO IJSN DIRETO NO SEU CELULAR
1. Potencial de Inovagao S 3 Instituto Jones dos Santos Neves - IJSN
2. Relevancia Social 5 3
3. Utilizacao Eficiente dos Recursos Publicos 1 3
4. Resultados Esperados 1 3 Comentarios:
N 1. Inovagéo incremental com elementos diferenciadores, tais como cadastro confirmado por
5. Grau de Sustentabilidade 1 5 e-mail, contetido com imagem, texto e link em cards, pdf, por exemplo.
2. A divulgagao das pesquisas do IJSN é de interesse limitado a grupos especificos.
6. Grau de Replicabilidade 3 5 3.0 pr_o;eto _demonstrou uso ef_|0|ente dos recursos utilizando ferramentas gratuitas e outras
de muito baixo custo e equipe interna.
. ~ . 4. Os resultados esperados descritos séo indicadores de uso.
7. Part|C|pagao dos Beneficiarios 3 3 5. Uso de ferramentas digitais de muito baixo impacto ambiental.
6. Facilmente replicavel.
8. Mecanismo de Transparéncia e Controle Social 1 5 7. Nrglo foi possivel perceber pailrtic,ipa(.;éo dos usuérios no desenvolvimento da solugéo.
8. Nao foram descritos, mas séo faceis de serem implementados.
RESULTADO FINAL Pontuacdo Final
Classificacao: Semifinalista 70
unipe: \
Arthur Ceruti Quintanilha (coordenador)
Eduardo Vieira Rabello
Frederico Guilherme Nogueira
Gabriela Macedo Lacerda
Jodo Vitor André
Thainara Paula Ferreira
Viviane de Almeida Ventura
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[ Para validagao dos Certificados do Prémio Inoves — Ciclo 2018, visite o site do Programa no enderego inoves.es.gov.br ]




