PREMIO INOVACAO NA GESTAO PUBLICA
DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
INOVES CICLO - 2018

CERTIFICADO

DE RECONHECIMENTO E PREMIACAO

O Governo do Estado do Espirito Santo, por meio da Secretaria de Estado de Gestao
e Recursos Humanos, certifica que a iniciativa

PROJETO DE PREVENGAO EM SAUDE MILITAR — PPSM

da Policia Militar do Estado do Espirito Santo - DS-PMES, participou do Ciclo 2018 do Prémio
LAB.Q 95 Inoves, obtendo 70 (setenta) pontos na avaliacdo de seu Relatério de Gestéo, sendo reconhecida

Laboratériode Inovacdo na Gestdao

como semifinalista da categoria “Projeto em Desenvolvimento — Estadual’.

Vitéria - ES, 07 de dezembro de 2018.

Ciclo 2018

/W\MW

GOVERNO DO ESTADO N . Marilia Carpgra de Assis Dayse’Marla Oslegher Lemcis
DO ESPIRITO SANTO ~( ol i Subsecretéria de Estado Secretaria de Estado de Gestéo
Secretaria de Gestéo e - de Inovagao na Gestéao e Recursos Humanos

Recursos Humanos




% Prémio

Moves

Ciclo 2018

Qeusa Salla Batista Rangel

. ~ ~ . N\
PREMIO INOVACAO NA GESTAO PUBLICA
DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Relatério de Notas por Critério de Avaliagao
e Pontuagao Final obtida pelo Projeto no Ciclo 2018
J
CRITERIOS DE AVALIAGCAO ] PESO ] NOTA
1. Potencial de Inovacéao 5 3
2. Relevancia Social 5 4
3. Utilizacao Eficiente dos Recursos Publicos 1 4
4. Resultados Esperados 1 3
5. Grau de Sustentabilidade 1 4
6. Grau de Replicabilidade 3 4
7. Participacao dos Beneficiarios 3 3
8. Mecanismo de Transparéncia e Controle Social 1 3
RESULTADO FINAL Pontuacdo Final
Classificacao: Semifinalista 70
/Equipe: \
Carlos Alberto Bariani Ribeiro (coordenador)
Cristiane Freire Bastos de Freitas
Dayse Luci Souza Bastos
Fabio Rogério Gomes Pereira
Fernanda Camargo Damacena
Leonardo Henrique Castilho
Luiza Oliveira Coelho Raimondi

/

Nome da iniciativa e instituicao:

PROJETO DE PREVENQAO EM SAUDE MILITAR - PPSM
Policia Militar do Estado do Espirito Santo - DS-PMES

Comentarios:

1. E um projeto relevante, mas de abrangéncia bastante restrita e nio absolutamente
inovador.

2. A sociedade é impactada pelo fato de maneira direta, no caso dos policiais, e indireta,
no caso da populagéo.

3. Eficiente, pois, se preocuparam em custear com o minimo possivel.

4. Poderiam ser mais claros os resultados esperados.

5. Demonstra preocupagao com a sustentabilidade do projeto.

6. Ainda assim nao fica claro se o projeto é realizado pensando em ser replicado, com
regras e estruturas claras para sua replicagao

7. E a participagao dos beneficiarios na idealizagéo e melhoria do projeto?

8. Preocupam-se com a transparéncia.

[ Para validagao dos Certificados do Prémio Inoves — Ciclo 2018, visite o site do Programa no enderego inoves.es.gov.br ]




