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CERTIFICADO

DE RECONHECIMENTO E PREMIACAO

O Governo do Estado do Espirito Santo, por meio da Secretaria de Estado de Gestao
e Recursos Humanos, certifica que a iniciativa

SISTEMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
DE POLITICAS PUBLICAS DO ESPIRITO SANTO
(SIMAPP)

do Instituto Jones dos Santos Neves — IJSN, participou do Ciclo 2018 do Prémio Inoves, obtendo
75 (setenta e cinco) pontos na avaliacdo de seu Relatério de Gestao, sendo reconhecida como
semifinalista da categoria “Projeto em Desenvolvimento — Estadual”.

Vitéria - ES, 07 de dezembro de 2018.
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Marilia Camara de Assis
Subsecretaria de Estado
de Inovagao na Gestéao

Dayse Maria Oslegher Lemos
Secretaria de Estado de Gestao
e Recursos Humanos
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PREMIO INOVAGCAO NA GESTAO PUBLICA
DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO I
Relatério de Notas por Critério de Avaliagao Ciclo 2018
e Pontuagao Final obtida pelo Projeto no Ciclo 2018

p p / Nome da iniciativa e instituicao:
CRITERIOS DE AVALIACAO ] PESO ] NOTA y )
b S g SISTEMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DE POLITICAS
. ~ PUBLICAS DO ESPIRITO SANTO (SIMAPP)
1. Potencial de Inovagéao S 3 Instituto Jones dos Santos Neves — IJSN
2. Relevancia Social 5 5
3. Utilizacao Eficiente dos Recursos Publicos 1 3
4. Resultados Esperados 1 4 Comentarios:
N 1. Inovagao incremental com pequeno potencial.
5. Grau de Sustentabilidade 1 3 2. Um sistema de avaliag&o de politicas publicas é de alta relevancia social.
3. Baixos custos conseguidos por meio de boas parcerias.
6. Grau de Replicabilidade 3 4 4. Bastante claros e bem definidos. . o
5. Parcialmente explicado. Baseado em parcerias e arranjos institucionais.
. ~ . 6. Altamente dependente de vontade politica.
7. Participacao dos Beneficiarios 3 3 7. Muito limitada.
8. Publicagbes periddicas dos resultados sem especificar onde e como seréo feitas sao
8. Mecanismo de Transparéncia e Controle Social 1 4 mecanismos fracos.
RESULTADO FINAL Pontuacdo Final
Classificacao: Semifinalista 75
unipe: \
Ana Carolina Giuberti
Andrezza Rosalem Vieira
Fernanda Seidel Oliveira
Gabriela Gomes de Macédo Lacerda
Katia Cesconeto de Paula
Ligia da Motta Silveira Borges (coordenadora)
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[ Para validagao dos Certificados do Prémio Inoves — Ciclo 2018, visite o site do Programa no enderego inoves.es.gov.br




