PREMIO INOVACAO NA GESTAO PUBLICA
DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
INOVES CICLO - 2018

CERTIFICADO

DE RECONHECIMENTO E PREMIACAO

O Governo do Estado do Espirito Santo, por meio da Secretaria de Estado de Gestao
e Recursos Humanos, certifica que a iniciativa

EMPREENDEDORISMO SUSTENTAVEL NO IASES

i ABQ (=1 do Instituto de Atendimento Socioeducativo do Espirito Santo - IASES, participou do Ciclo 2018
Eakotatcrledainovacachn Gestis do Prémio Inoves, obtendo 70 (setenta) pontos na avaliacdo de seu Relatério de Gestao, sendo
reconhecida como semifinalista da categoria “Ideia — Estadual”.
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PREMIO INOVACAO NA GESTAO PUBLICA
DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Relatério de Notas por Critério de Avaliagdo
e Pontuagéo Final obtida pelo Projeto no Ciclo 2018
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Nome da iniciativa e instituicao:

CRITERIOS DE AVALIACAO ][ PESO ][ NOTA ) EMPREENDEDORISMO SUSTENTAVEL NO IASES
Instituto de Atendimento Socioeducativo do Espirito Santo - IASES
1. Potencial de Inovacéao 5 4
2. Relevancia Social 5 5
3. Resultados Esperados 1 4
Comentarios:
4. Grau de Sustentabilidade 1 4 _ _ ) o
1. O projeto tem uma boa intengdo, mas mantém agdes desconexas, pelo menos na
) - forma como foram descritas. Os dois temas principais s@o relevantes e € realmente
5. Grau de Replicabilidade 3 2 possivel que eles consigam ser uma ponte de transformagao social, mas o projeto no
conecta os dois temas de forma coerente.
6. Participacdo dos Beneficiarios 3 3 2. O projeto € muito relevante, se funcionar.
3. Como falado anteriormente, as agbes desconexas irdo impactar nos resultados
. A s . esperados do projeto.
7. Mecanismo de Transparenma e Controle Social 1 2 4. As agdes previstas promovem a sustentabilidade, porém, novamente, os dois temas
principais precisam ser melhor conectados nas acoes.
RESULTADO FINAL Pontuacao Final 5. O projeto é replicavel, mas carece de treinamentos e capacitagdes, o que torna o
processo mais demorado.
. ~ T 6. Ao que parece, os beneficiarios ndo foram entrevistados especificamente para o
Classificagdo: Semifinalista 70 oo P P
7. Ha no projeto a intengdo, mas ndo uma forma efetiva de realizar a transparéncia.
ﬂquipe: \
Ana Lucia de Lima Pansini
Joseani Martins Cardoso
Josias Rodrigues Alves
Lorena Cruz Ribeiro (coordenadora)
Luis de Araujo Gouvea
Luiz Anderson Gomes da Silva
Qenata da Costa Santos j
[ Para validagao dos Certificados do Prémio Inoves — Ciclo 2018, visite o site do Programa no enderego inoves.es.gov.br ]




