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CERTIFICADO

DE RECONHECIMENTO E PREMIACAO

O Governo do Estado do Espirito Santo, por meio da Secretaria de Estado de Gestao
e Recursos Humanos, certifica que a iniciativa

PORTAL CONEXOES

do Instituto Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hidricos - IEMA, participou do Ciclo 2018 do
LAB_Q e|es Prémio Inoves, obtendo 71 (setenta e um) pontos na avaliacido de seu Relatério de Gestdo, sendo

Laboratdrio de Inovagiona Gestdo reconhecida como semifinalista da categoria “Ideia — Estadual’.

aigf_eibv e Vitéria - ES, 07 de dezembro de 2018.
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DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Relatério de Notas por Critério de Avaliagdo
e Pontuagéo Final obtida pelo Projeto no Ciclo 2018
J
CRITERIOS DE AVALIACAO ]| Peso | nota
1. Potencial de Inovacéao 5 3
2. Relevancia Social 5 4
3. Resultados Esperados 1 4
4. Grau de Sustentabilidade 1 3
5. Grau de Replicabilidade 3 5
6. Participacao dos Beneficiarios 3 3
7. Mecanismo de Transparéncia e Controle Social 1 5
RESULTADO FINAL Pontuacdo Final
Classificacao: Semifinalista 71

ﬂquipe:

Camilo Bragato Grobério

Claudio Motta Souza

Davi Amorim Salgueiro

Fabio Trintim Costa

Mauricio José de Almeida Castro (coordenador)
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Nome da iniciativa e instituicao:

PORTAL CONEXOES

Instituto Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hidricos - IEMA

Comentarios:

1. Um cadastro ndo é inovador, por si s6. A forma como esse cadastro se mantém vivo
€ onde mora a inovagao. Ha que se analisar se os pressupostos (que o servidor va querer
doar seu tempo gratuitamente, por exemplo) ndo serdo um impedimento para sua
implementacéo.

2. O projeto, pelo exposto, poderia atender a toda comunidade do ES, com excegao
talvez de cidaddos com menor facilidade no trato com a internet.

3. Aproximar o servidor e a sociedade, maior intercambio entre servidores. Os resultados
esperados sao subjetivos e dificeis de mensurar, mas provaveis de serem alcangados.
4. Demanda politica publica especifica para sua continuidade.

5. O projeto é replicavel para outros municipios e estados com os devidos ajustes.

6. Nao ha relato de participagéo dos beneficiarios no design da solugéo.

7. O projeto traria maior transparéncia para os talentos dos servidores.

[ Para validagao dos Certificados do Prémio Inoves — Ciclo 2018, visite o site do Programa no enderego inoves.es.gov.br




