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CERTIFICADO

DE RECONHECIMENTO E PREMIACAO

O Governo do Estado do Espirito Santo, por meio da Secretaria de Estado de Gestao
e Recursos Humanos, certifica que a iniciativa

CONECTA MEIO AMBIENTE

da Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Recursos Hidricos - SEAMA, Instituto Estadual
de Meio Ambiente e Recursos Hidricos - IEMA e Agéncia Estadual de Recursos Hidricos -
AGERH, participou do Ciclo 2018 do Prémio Inoves, obtendo 83 (oitenta e trés) pontos na
avaliagdo de seu Relatério de Gestdo, sendo reconhecida como semifinalista da categoria
“Projeto de Resultados — Estadual’.

Vitéria - ES, 07 de dezembro de 2018.
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Marilia Camara de Assis
Subsecretaria de Estado
de Inovagao na Gestao

Dayse Maria Oslegher Lemos
Secretaria de Estado de Gestao
e Recursos Humanos
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PREMIO INOVACAO NA GESTAO PUBLICA
DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Relatério de Notas por Critério de Avaliagao Ciclo o8
e Pontuagéo Final obtida pelo Projeto no Ciclo 2018
. p / Nome da iniciativa e institui¢ao:
CRITERIOS DE AVALIACAO [ PEso | nota
- > g CONECTA MEIO AMBIENTE
, Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Recursos Hidricos - SEAMA, Instituto Estadual de Meio
1. Carater Inovador 5 4 Ambiente e Recursos Hidricos - IEMA e Agéncia Estadual de Recursos Hidricos - AGERH
2. Relevancia Social 5 4
3. Desenvolvimento de Parcerias 1 4
Comentarios:
4. Utlllzagao Eficiente dos Recursos Publicos 1 3 1. Carater inovador evidente no processo de forma ampla, demostrando capacidade de
o mudar visdes e comportamentos e transformar processos.
5. Efetividade dos Resultados 3 5 2. Impacto notério na vida do cidadao.
3. Identificada notéria parceria com os principais players envolvidos no processo.
6. Grau de Sustentabilidade 1 4 4. Quahtatyamente justificado, quantitativamente com escassez de informagbes sobre o
custo-beneficio.
. . 5. Resultados mostram-se perfeitamente mensuraveis.
7. Grau de Repllcabllldade 1 4 6. Verificada preocupagdo na utilizagdo dos recursos, em suprir as demandas atuais e
colaborar com a memdria histérica para tomada de decisdes futuras.
8 Participagéo dos Beneficiarios 3 3 7. Conceito inspirador para agdes de benchmarking, com possibilidade de replicagao para
’ outras UFs, mas nao apresentada forma de replicagcéo da ferramenta em si para outros
. .. . 6rgaos/setores, uma vez considerando o nivel de customizacdo apresentado e a
9. Mecanismo de Transparéncia e Controle Social 1 4 especificidade dos dados.
8. Verificada participagdo dos beneficiarios-servidores, mas nao dos beneficiarios-
RESULTADO FINAL Pontuagéo Final cidadzos. -
9. Demonstra ampla transparéncia.
Classificacao: Semifinalista 83
/ Equipe: \
Davi Amorim Salgueiro
David Viegas Casarin
Fernanda Rabello de Sousa (coordenadora)
Gustavo Steim da Silveira
Renzo Colnago
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[ Para validagao dos Certificados do Prémio Inoves — Ciclo 2018, visite o site do Programa no enderego inoves.es.gov.br ]




