PREMIO INOVACAO NA GESTAO PUBLICA
DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
INOVES CICLO - 2018

CERTIFICADO

DE RECONHECIMENTO E PREMIACAO

O Governo do Estado do Espirito Santo, por meio da Secretaria de Estado de Gestao
e Recursos Humanos, certifica que a iniciativa

EDUCACAO PROFISSIONAL NA SOCIOEDUCACAO:
CONTRIBUINDO NA CONSTRUGAO DE NOVAS
LAB.OesS TRAJETORIAS DE VIDA

LRURERESTIS dE HIBHAGAORE Gestao do Instituto de Atendimento Socioeducativo do Espirito Santo - IASES, participou do Ciclo 2018
do Prémio Inoves, obtendo 84 (oitenta e quatro) pontos na avaliagdo de seu Relatério de Gestao,
sendo reconhecida como semifinalista da categoria “Projeto de Resultados — Estadual”.

Ciclo 2018

Vitéria - ES, 07 de dezembro de 2018.

N S

Marilia Camara de Assis Dayse Maria Oslegher Lemos
Subsecretaria de Estado Secretéria de Estado de Gestao
de Inovagao na Gestao e Recursos Humanos
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e Pontuagéo Final obtida pelo Projeto no Ciclo 2018
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Nome da iniciativa e institui¢ao:

' CRITERIOS DE AVALIACAO ] PESO ][ NOTA

N

g EDUCA(}AOPROFISSIONAL NA SOCIOEDUCAGAO: CONTRIBUINDO NA
CONSTRUCAO DE NOVAS TRAJETORIAS DE VIDA

1. Carater Inovador S 4 Instituto de Atendimento Socioeducativo do Espirito Santo - IASES
2. Relevancia Social 5 5
3. Desenvolvimento de Parcerias 1 3
Comentarios:
4. U'[I|I28.QaO Eficiente dos Recursos Publicos 1 3 1. Inciativa capaz de mudar visdes e comportamentos e produzir novos resultados.
o 2. Tem impacto positivo na vida do cidadao-jovem apenado e, indiretamente, de sua familia
5. Efetividade dos Resultados 3 3 e do mercado de trabalho onde potencialmente atuara.

3. Possui uma parceria que agrega ao objetivo da iniciativa, com potencial para mais

6. Grau de Sustentabilidade 1 4 parcerias. - ) -
4. Apresentados aspectos qualitativos, mas ndo quantitativos.

5. Foram apresentadas as entregas, nao os resultados gerados pelas entregas (por

7. Grau de Replicabilidade 1 5 exemplo, dos formados, quantos ingressaram no mercado de trabalho?)
6. Demonstra preocupagao com o uso responsavel dos recursos, de modo a contribuir com
8. Participagdo dos Beneficiarios 3 4 as demandas atuais e futuras. . .~
7. Bom grau de replicabilidade, especificamente para outras regides.
. .. . 8. Participacéo do beneficiario-adolescente verificada na formulagao, através do perfil
9. Mecanismo de Transparéncia e Controle Social 1 3 levantado no PIA, bem como na implantagao.
9. Foram evidenciadas apenas formas de registro da informagao, mas nao detalhada forma
RESULTADO FINAL Pontuagéo Final de consulta e acesso da populagao.
Classificacao: Semifinalista 84

/Equipe: \

Esdras Roberta de Jesus Moratii Vieira
Maria da Penha dos Santos Hamu
Nathalya Galvao Valejo

Renata Miranda da Silva Gesze

Sabrina Simora Carneiro (coordenadora)
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[ Para validagao dos Certificados do Prémio Inoves — Ciclo 2018, visite o site do Programa no enderego inoves.es.gov.br ]




