PREMIO INOVACAO NA GESTAO PUBLICA
DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
INOVES CICLO - 2018

CERTIFICADO

DE RECONHECIMENTO E PREMIACAO

O Governo do Estado do Espirito Santo, por meio da Secretaria de Estado de Gestao
e Recursos Humanos, certifica que a iniciativa

PORTAS ABERTAS PARA EDUCACAO

da Secretaria de Estado da Justica - SEJUS, participou do Ciclo 2018 do Prémio Inoves, obtendo
L AB ges 82 (oitenta e dois) pontos na avaliacdo de seu Relatério de Gestao, sendo reconhecida como
° semifinalista da categoria “Projeto de Resultados — Estadual”.

Laboratériode Inovacdo na Gestdao

Vitéria - ES, 07 de dezembro de 2018.
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PREMIO INOVACAO NA GESTAO PUBLICA
DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Relatorio de Notas por Critério de Avaliagéo Ciclo o8
e Pontuagéo Final obtida pelo Projeto no Ciclo 2018
) p / Nome da iniciativa e institui¢ao:
CRITERIOS DE AVALIACAO [ PEso | nota )
- > g PORTAS ABERTAS PARA EDUCACAO
, Secretaria de Estado da Justi¢a - SEJUS
1. Carater Inovador 5 4
2. Relevancia Social 5 5
3. Desenvolvimento de Parcerias 1 5
Comentarios:
4. U'[I|I28.QaO Eficiente dos Recursos Publicos 1 4 1. Iniciativa capaz de transformar visées e comportamentos e produzir novos resultados.
o 2. Tem impacto direto na vida do cidad@o-apenado e indireto na vida do cidadao-familiar e
5. Efetividade dos Resultados 3 3 comunidade.
3. Possui parcerias que agregam no alcance dos objetivos da iniciativa.
or 4. Aspectos qualitativos justificados, mas quantitativos ndo apresentados.
6. Grau de Sustentabilidade 1 4 5. Resultados sé@o mensuraveis, mas focou-se na apresentagao das entregas (numero de
. N alunos matriculados) ndo nos resultados efetivos (por exemplo, nimero de empregos,
7. Grau de Repllcabllldade 1 4 nimero de aprovagdes no Enem, ...)
6. Demonstra preocupagdo com a sustentabilidade social, com as necessidades futuras
8 Participagéo dos Beneficiarios 3 3 das geragdes atuais, bem como com a instrucdo adequada sobre o uso responsavel dos
’ recursos.
. . ] 7. Possibilidade de replicagao para outras UFs; projeto escalavel para outras frentes de
9. Mecanismo de Transparéncia e Controle Social 1 2 parcerias, organizagdes e setores de trabalho.
8. Nao demonstra participacdo dos beneficiarios-apenados nas etapas de formulagéo ou
RESULTADO FINAL Pontuagéo Final avaliagdo, apenas no desenvolvimento.
9. Demonstra transparéncia para a populagéo.
Classificacao: Semifinalista 82
/ Equipe: \
Kelly Campos Ramos Noia
Ludmila José Barbosa
Rayne Neves da Silva Cazarotto
Regiane Kieper do Nascimento
Silvia Moreira Franco Garcia (coordenadora)
Tiara Ceruti
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[ Para validagao dos Certificados do Prémio Inoves — Ciclo 2018, visite o site do Programa no enderego inoves.es.gov.br ]




