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CERTIFICADO

DE RECONHECIMENTO E PREMIAGAO

O Governo do Estado do Espirito Santo, por meio da Secretaria de Estado de Gestao
e Recursos Humanos, certifica que a iniciativa

GAB-PIUMA - MODELO DE GESTAO DA ATENGCAO BASICA
DE PIUMA.

da Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de Piuma, participou do Ciclo 2018 do
Prémio Inoves, obtendo 65 (sessenta e cinco) pontos na avaliacdo de seu Relatério de Gestao,
sendo reconhecida como concorrente elegivel da categoria “Projeto em Desenvolvimento —

Municipal”.

Vitéria - ES, 07 de dezembro de 2018.
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Marilia Camara de Assis
Subsecretaria de Estado
de Inovacgédo na Gestao

Dayse Maria Oslegher Lemos
Secretaria de Estado de Gestao
e Recursos Humanos
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PREMIO INOVACAO NA GESTAO PUBLICA
DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Relatério de Notas por Critério de Avaliagao
e Pontuagao Final obtida pelo Projeto no Ciclo 2018
J
CRITERIOS DE AVALIACAO PESO ] NOTA
1. Potencial de Inovacéao 5 4
2. Relevancia Social 5 4
3. Utilizacao Eficiente dos Recursos Publicos 1 3
4. Resultados Esperados 1 2
5. Grau de Sustentabilidade 1 4
6. Grau de Replicabilidade 3 2
7. Participacao dos Beneficiarios 3 2
8. Mecanismo de Transparéncia e Controle Social 1 4

RESULTADO FINAL

Pontuacao Final

Classificacao: Concorrente elegivel

65

miquipe:

Angélica Farias da Silveira

Fernanda Timponi Martins Bernardino (coordenadora)
Hélade Eloise Gattoni

Jaudeci Tosta

Leticia Gattoni Scherrer

Lucia Helena da Silva Gomes

Marilene Coelho Boldrini

\Rosiane Gongalves

~
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Nome da iniciativa e institui¢ao:

GAB-PIUMA - MODELO DE GESTAO DA ATENCAO BASICA DE PIUMA.

Secretaria Municipal de Satude da Prefeitura Municipal de Piuma

Comentarios:

1. Modelo de gestéo ja tradicional em outros tipos de organizagéo. Louva-se a iniciativa de
trazer para o 6rgao publico.

2. Organizagoes estruturadas processualmente tem potencial de produzir maior valor em
sua entrega, além de reduzir os desperdicios. No entanto, tal relevancia nao foi
diretamente apresentada pela iniciativa. .

3. Como nao houve novos investimentos (apenas pessoal), o projeto demonstra uma boa
utilizagao de recursos.

4. O projeto ndo deixa claros os resultados esperados. Pontos excessivamente
abrangentes, sem objetividade.

5. Pelo apresentado, as etapas metodolégicas do modelo de gestado proposto objetiva
também promover perenidade na gestao do cuidado do municipio.

6. O projeto ndo descreve como pode ser replicado.

7. A apresentacao de informagdes nao abarcou de forma precisa 0 modelo de interagao
com os beneficios, causando duvidas sobre esta relagéo.

8. Ha mecanismos, no entanto, ndo ficou evidenciado o grau de efetividade destes canais.

[ Para validagao dos Certificados do Prémio Inoves — Ciclo 2018, visite o site do Programa no enderego inoves.es.gov.br




