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CERTIFICADO 
DE RECONHECIMENTO E PREMIAÇÃO 

 
O Governo do Estado do Espírito Santo, por meio da Secretaria de Estado de Gestão  

e Recursos Humanos, certifica que a iniciativa 
 

PLANO DE METAS 2018-2020  

DO MUNICÍPIO DE VITÓRIA 
 

da Secretaria Municipal de Gestão, Planejamento e Comunicação da Prefeitura Municipal de 

Vitória, participou do Ciclo 2018 do Prêmio Inoves, obtendo 56 (cinquenta e seis) pontos na 

avaliação de seu Relatório de Gestão, sendo reconhecida como concorrente elegível da categoria 

“Projeto em Desenvolvimento – Municipal”. 

 

Vitória - ES, 07 de dezembro de 2018. 



 

 

 

1. Potencial de Inovação  
 

5 0 
 

2. Relevância Social 
 

5 5 

 

3. Utilização Eficiente dos Recursos Públicos 
 

1 1 

 

4. Resultados Esperados 
 

1 2 
 

5. Grau de Sustentabilidade 
 

1 0 

 

6. Grau de Replicabilidade 
 

3 4 
 

7. Participação dos Beneficiários 
 

3 4 

 

8. Mecanismo de Transparência e Controle Social 
 

1 4 
 

RESULTADO FINAL 
 

Pontuação Final 
  

Classificação: Concorrente elegível 
 

56 

 

 

 

 

 

 

Equipe: 
 
Alberto Salume  

Anna Claudia Aquino dos Santos  

Joseane de Fátima Geraldo Zoghbi (coordenadora) 
Juliano Galimberti da Rosa 

Lucimar Jovino 

Rosimara Pimentel   

Nome da iniciativa e instituição: 
 

PLANO DE METAS 2018-2020 DO MUNICÍPIO DE VITÓRIA  
Secretaria Municipal de Gestão, Planejamento e Comunicação da Prefeitura Municipal de Vitória 

Comentários: 
 
1. A iniciativa não traz inovação em prática de gestão, critério deste item. Faltou em 

especial o uso de instrumentos de tecnologia da informação, que em um tema como esse 

poderiam incluir vários mecanismos de participação direta via plataformas web e 

aplicativos em smartphones, por exemplo. Importante destacar que o escopo do Inoves é 

incentivar inovação, o que não significa avaliar o mérito do projeto com relação a outros 

aspectos. 

2. Implantação democrática e controle de metas é tema que impacta horizontalmente toda 

a Administração e por isso é de alta relevância. 

3. A iniciativa não trouxe métricas qualitativas e quantitativas de aplicação de recursos. 

4. Não há métricas qualitativas e quantitativas quanto ao processo de elaboração do plano 

de metas. As metas do plano não se confundem com as métricas de elaboração do plano 

- que foi o objeto da submissão. 

5. A ação não tem caráter de incentivo à sustentabilidade. Novamente, se há metas no 

plano relativas à sustentabilidade, estas não se confundem com a elaboração do plano em 

si. 

6. A adoção de planos de metas pelo município está bem documentada e divulgada, o que 

facilita a replicação 

7. Faltou incluir mais mecanismos de participação direta adicionais às audiências públicas, 

e que hoje são bastante viáveis com uso de tecnologia da informação. 

8. Iniciativa bem divulgada e que envolveu diversos mecanismos de controle e 

transparência. 

 

Para validação dos Certificados do Prêmio Inoves – Ciclo 2018, visite o site do Programa no endereço inoves.es.gov.br 
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Relatório de Notas por Critério de Avaliação  

e Pontuação Final obtida pelo Projeto no Ciclo 2018  
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