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CERTIFICADO

DE RECONHECIMENTO E PREMIAGAO

O Governo do Estado do Espirito Santo, por meio da Secretaria de Estado de Gestao
e Recursos Humanos, certifica que a iniciativa

PLANO DE METAS 2018-2020
DO MUNICIPIO DE VITORIA

da Secretaria Municipal de Gestao, Planejamento e Comunicacao da Prefeitura Municipal de
Vitéria, participou do Ciclo 2018 do Prémio Inoves, obtendo 56 (cinquenta e seis) pontos na
avaliagdo de seu Relatério de Gestédo, sendo reconhecida como concorrente elegivel da categoria

“Projeto em Desenvolvimento — Municipal”.

Vitéria - ES, 07 de dezembro de 2018.
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Marilia Camara de Assis
Subsecretaria de Estado
de Inovacgédo na Gestao

Dayse Maria Oslegher Lemos
Secretaria de Estado de Gestao
e Recursos Humanos
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PREMIO INOVAGCAO NA GESTAO PUBLICA
DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO I
Relatério de Notas por Critério de Avaliagao Ciclo cois
e Pontuagao Final obtida pelo Projeto no Ciclo 2018

) ~ - / Nome da iniciativa e instituicao:
L CRITERIOS DE AVALIACAO ] L PESO ]\ NOTA y, PLANO DE METAS 2018-2020 DO MUNICIiPIO DE VITORIA
Secretaria Municipal de Gestao, Planejamento e Comunicagéo da Prefeitura Municipal de Vitéria
1. Potencial de Inovacéao 5 0
2. Relevancia Social 5 5

Comentarios:

3. Utilizacao Eficiente dos Recursos Publicos 1 1 1. A iniciativa nfo traz inovagdo em pratica de gestdo, critério deste item. Faltou em
especial o uso de instrumentos de tecnologia da informagao, que em um tema como esse
4. Resultados Esperados 1 2 poderiam incluir varios mecanismos de participagdo direta via plataformas web e
aplicativos em smartphones, por exemplo. Importante destacar que o escopo do Inoves é

incentivar inovagao, o que nao significa avaliar o mérito do projeto com relagé@o a outros

5. Grau de Sustentabilidade 1 0 aspectos.
2. Implantagao democratica e controle de metas é tema que impacta horizontalmente toda
6. Grau de Replicabilidade 3 4 a Administragao e por isso € de alta relevancia.

3. Ainiciativa ndo trouxe métricas qualitativas e quantitativas de aplicagao de recursos.
L . . 4. Nao ha métricas qualitativas e quantitativas quanto ao processo de elaboragéo do plano
7. Participagao dos Beneficiarios 3 4 de metas. As metas do plano n3o se confundem com as métricas de elaboragéo do plano
- que foi o objeto da submisséao.
8. Mecanismo de Transparéncia e Controle Social 1 4 5. A aca@o nao tem carater de incentivo a sustentabilidade. Novamente, se ha metas no

plano relativas a sustentabilidade, estas nao se confundem com a elaboragao do plano em
- . Si.
RESULTADO FINAL Pontuacao Final 6. A adogao de planos de metas pelo municipio esta bem documentada e divulgada, o que
facilita a replicagao
C|assificagéo: Concorrente elegl'vel 56 7. Faltou incluir mais mecanismos de participacao direta adicionais as audiéncias publicas,
e que hoje sédo bastante viaveis com uso de tecnologia da informagéo.

8. Iniciativa bem divulgada e que envolveu diversos mecanismos de controle e

/Equipe: \

transparéncia.

Alberto Salume

Anna Claudia Aquino dos Santos

Joseane de Fatima Geraldo Zoghbi (coordenadora)
Juliano Galimberti da Rosa

Lucimar Jovino

Rosimara Pimentel
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[ Para validagao dos Certificados do Prémio Inoves — Ciclo 2018, visite o site do Programa no enderego inoves.es.gov.br ]




