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CERTIFICADO

DE RECONHECIMENTO E PREMIAGAO

O Governo do Estado do Espirito Santo, por meio da Secretaria de Estado de Gestao
e Recursos Humanos, certifica que a iniciativa

ALERTA DEFESA CIVIL

da Prefeitura Municipal de Vitéria, participou do Ciclo 2018 do Prémio Inoves, obtendo
l AB ges 70 (setenta) pontos na avaliacéo de seu Relatério de Gestao, sendo reconhecida como concorrente
Laboratério de Inovagio na Gestio elegivel da categoria “Projeto de Resultados — Estadual”.
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Relatério de Notas por Critério de Avaliagao Ciclo 208
e Pontuagéo Final obtida pelo Projeto no Ciclo 2018

Nome da iniciativa e institui¢ao:

CRITERIOS DE AVALIACAO J( PEso | Nota
. - / ALERTA DEFESA CIVIL
Prefeitura Municipal de Vitéria
1. Carater Inovador 5 3 i
2. Relevancia Social 5 3
Comentarios:
3. Desenvolvimento de Parcerias 1 5
1. Integragéo de informagdes ndo é necessariamente uma grande inovagao. Apesar de
. ~ . T ser um servigo interessante de informativo de alertas, na pratica talvez ndo seja téao
4. Utlllzagao Eficiente dos Recursos Publicos 1 3 aplicado, uma vez que um morador de uma area de risco, num momento de desastre, tera
outras preocupacdes ao invés de aguardar alertas em celular. Talvez o processo de
5. Efetividade dos Resultados 3 4 sinalizagdo e evacuagio seja mais inovador que o alerta.
2. Sentimos falta de uma relevancia voltada ao projeto em questao. No texto, evidenciou-
- se o aplicativo Vitéria Online como um todo.
6. Grau de Sustentabilidade 1 3 3. A Banca Avaliadora ndo comentou sobre esse critério.
4. Nao ficou clara a utilizagao eficiente dos recursos. Ndo comentaram, por exemplo, sobre
7. Grau de Rep|icabi|idade 1 3 a contratacéo dos servigos de informatica. Estes gastos foram eficientes? O alerta eliminou
a mobilizagao de equipes nas areas de risco?
.. ~ g 5. Nao ficou claro se o cidadao recebera alertas mesmo se nédo estiver com o portal/app
8. Part|C|pagao dos Beneficiarios 3 3 aberto. Também sentimos falta dos feedbacks dos cidadaos.
6. A Banca Avaliadora ndo comentou sobre esse critério.
9. Mecanismo de Transparéncia e Controle Social 1 3 7. A opgdo de ser open source também ajuda na questdo de replicabilidade. A
dependéncia de estruturagao de equipes (dependéncia de pessoas) talvez seja um fator
= . de dificuldade na replicagao do projeto.
RESULTADO FINAL Pontuagao Final 8. Cidadéos nao foram envolvidos na construgao, apenas na etapa de resultados. Talvez
uma listagem dos resultados das audiéncias publicas realizadas.
Classificagéo: Concorrente Elegivel 70 9. Faltou evidéncias sobre os gastos realizados no projeto. Relatério plblico das familias
impactadas com as notificagdes de alertas, como controle social.
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Alexandro Santos de Almeida
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Jonathan Jantorno Rocha (coordenadora)
Uyara Ribeiro Bessa Costa
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[ Para validacédo dos Certificados do Prémio Inoves — Ciclo 2018, visite o site do Programa no endereco inoves.es.gov.br ]




