LAB.ges

Laboratério de Inovacdona Gestdo

oo
noves

Ciclo 2018

GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

Secretaria de Gestdo e
Recursos Humanos

PREMIO INOVACAO NA GESTAO PUBLICA
DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
INOVES CICLO - 2018

CERTIFICADO

DE RECONHECIMENTO E PREMIAGAO

O Governo do Estado do Espirito Santo, por meio da Secretaria de Estado de Gestao
e Recursos Humanos, certifica que a iniciativa

APOIO MATRICIAL DA REGULACAO: UMA METODOLOGIA
PARA ACESSO AS CONSULTAS E EXAMES ESPECIALIZADOS

da Prefeitura Municipal de Viana, participou do Ciclo 2018 do Prémio Inoves, obtendo
39 (trinta e nove) pontos na avaliagao de seu Relatério de Gestao, sendo reconhecida como
concorrente elegivel da categoria “Projeto de Resultados — Estadual”.

Vitéria - ES, 07 de dezembro de 2018.
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Marilia Camara de Assis
Subsecretaria de Estado
de Inovagao na Gestao

Dayse Maria Oslegher Lemos
Secretaria de Estado de Gestao
e Recursos Humanos



N % Prémio

PREMIO INOVACAO NA GESTAO PUBLICA
DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Relatério de Notas por Critério de Avaliagao Ciclo 208
e Pontuagéo Final obtida pelo Projeto no Ciclo 2018
J S T
p p § Nome da iniciativa e instituicao:
CRITERIOS DE AVALIACAO J( PEso | Nota )
b ) g APOIO MATRICIAL DA REGULACAO: UMA METODOLOGIA PARA
. ACESSO AS CONSULTAS E EXAMES ESPECIALIZADOS
1. Carater Inovador o 2 Prefeitura Municipal de Viana
2. Relevancia Social 5 2
3. Desenvolvimento de Parcerias 1 0 Comentarios:
- - . Syt 1. Aproximagao entre equipes nao deveria ser vista como inovadora mas iniciativa comum.
4. Utilizagao Eficiente dos Recursos Publicos 1 2 Projeto muito superficial. Muito fraca a explicagao do carater inovador. Entendemos que
poderia ser explicado mais sobre "o projeto acaba com a verticalidade das ag¢des". A forma
5. Efetividade dos Resultados 3 1 como esta escrito, desvaloriza as ages de implantagéo desse processo
2. Se realmente gerar beneficios a populacédo, entao tudo bem. Mas o texto esta fragil,
. desvalorizou a iniciativa
6. Grau de Sustentabilidade 1 1 3. Nao informada. Quem sdo os membros da equipe? Quais outros parceiros na
implantacdo desse processo (talvez um coordenador, um gestor, ou secretario, ou
7. Grau de Replicabilidade 1 2 prefeito)?
4. Nao garantido. Nao ficou clara a utilizagao eficiente de recursos publicos
8. Partici 50 d B fiCiari 3 3 5. Nao foram listadas as evidéncias da efetividade dos resultados
' art|C|pagao 0sS Benericiarios 6. Parcialmente em aspecto social. Quais ag¢des de sustentabilidade? Muito vago...
7. Depende de pessoas dispostas (médicos). Facil replicabilidade? Como
9. Mecanismo de Transparéncia e Controle Social 1 2 especificamente?
8. Populagao néo participou do planejamento e implantagéo do projeto. Muito vago. Talvez
= . contar mais como foi a participacdo da populagao.
RESULTADO FINAL Pontuacao Final 9. Aparentemente disponiveis, porém, nao os indicadores de resultados. Se o acesso ao
material listado é restrito, ndo é transparente.
Classificacao: Concorrente Elegivel 39
/Equipe: \
Heraldo Lemos Gongalves
Marcia Regina Sfalsin Coutinho
Sonia Maria da Silva Balestreiro (coordenadora)
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[ Para validacédo dos Certificados do Prémio Inoves — Ciclo 2018, visite o site do Programa no endereco inoves.es.gov.br ]




