
 
PRÊMIO INOVAÇÃO NA GESTÃO PÚBLICA 

DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

INOVES CICLO - 2018 

 

CERTIFICADO 
DE RECONHECIMENTO E PREMIAÇÃO 

 
O Governo do Estado do Espírito Santo, por meio da Secretaria de Estado de Gestão  

e Recursos Humanos, certifica que a iniciativa 
 

DEBASP - DECLARAÇÃO ELETRÔNICA DE BENS ANUAL DO 

SERVIDOR PÚBLICO 
da Prefeitura Municipal de Cariacica, participou do Ciclo 2018 do Prêmio Inoves, obtendo  

58 (cinquenta e oito) pontos na avaliação de seu Relatório de Gestão, sendo reconhecida como 

concorrente elegível da categoria “Projeto de Resultados – Estadual”. 

 

Vitória - ES, 07 de dezembro de 2018. 



 

 

 

1. Caráter Inovador 
 

5 2 
 

2. Relevância Social 
 

5 5 

 

3. Desenvolvimento de Parcerias 
 

1 3 

 

4. Utilização Eficiente dos Recursos Públicos 
 

1 3 
 

5. Efetividade de Resultados  
 

3 2 

 

6. Grau de Sustentabilidade 
 

1 3 
 

7. Grau de Replicabilidade 
 

1 4 

 

8. Participação dos Beneficiários 
 

3 0 

 

9. Mecanismo de Transparência e Controle Social 
 

1 4 
 

RESULTADO FINAL 
 

Pontuação Final 
  

Classificação: Concorrente Elegível 
 

58 

 

 

 

 

 

Para validação dos Certificados do Prêmio Inoves – Ciclo 2018, visite o site do Programa no endereço inoves.es.gov.br 
 

 

CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 

PRÊMIO INOVAÇÃO NA GESTÃO PÚBLICA  
DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

Relatório de Notas por Critério de Avaliação  

e Pontuação Final obtida pelo Projeto no Ciclo 2018  

NOTA PESO 
Nome da iniciativa e instituição: 
 
DEBASP - DECLARAÇÃO ELETRÔNICA DE BENS ANUAL DO SERVIDOR 
PÚBLICO 
Prefeitura Municipal de Cariacica 

Comentários: 

1. Apesar da explanação das vantagens de utilização de um sistema informatizado e, 

também, das regras de negócio e integração com outras bases de dados, não 

identificamos evidências de inovação no projeto.  

2. A Banca Avaliadora não comentou sobre esse critério.    

3. Faltou explanar detalhes sobre a relação com os parceiros.   

4. Sem evidências de utilização eficiente de recursos públicos. Por exemplo, faltou 

informar os gastos com a contratação dos serviços de informática, indicando se foram 

utilizados com eficiência.     

5. Não claro questões de ética (no objetivo). Utilizar o sistema para 100% das declarações 

não comprovam a efetividade do resultado. Talvez devesse ter indicado o impacto que 

esses 100% de registros tem levado para a sociedade.    

6. Financeiro e Social ok. Mas faltou uma explanação mas detalhada sobre a eliminação 

de papéis.      

7. Facilmente como? O texto ficou muito frágil.     

8. Não consultou beneficiários no planejamento. Não há detalhes dos beneficiários. 

Somente a divulgação no site não indica os participantes.    

9. Como o cidadão terá acesso sobre os delitos e a conhecer a índole dos servidores? 

      

Equipe: 
 
Andressa Stein Ramos  

Débora Mariana da Silva Nunes  

Deivid Euzébio de Oliveira  

Flázio do Santos Lyrio  

Francisco Pereira Ladislau Filho (coordenador) 
Jorge de Oliveira Silva  

Renata Badiani Lopes  

Solange Galhi de Almeida 


