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CERTIFICADO 
DE RECONHECIMENTO E PREMIAÇÃO 

 
O Governo do Estado do Espírito Santo, por meio da Secretaria de Estado de Gestão  

e Recursos Humanos, certifica que a iniciativa 
 

EU PROFESSOR – PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO DOS 
SERVIDORES 

 

da Prefeitura Municipal de Cariacica, participou do Ciclo 2018 do Prêmio Inoves, obtendo  

65 (sessenta e cinco) pontos na avaliação de seu Relatório de Gestão, sendo reconhecida como 

concorrente elegível da categoria “Projeto de Resultados – Estadual”. 

 

Vitória - ES, 07 de dezembro de 2018. 



 

 

 

1. Caráter Inovador 
 

5 3 
 

2. Relevância Social 
 

5 4 

 

3. Desenvolvimento de Parcerias 
 

1 2 

 

4. Utilização Eficiente dos Recursos Públicos 
 

1 3 
 

5. Efetividade dos Resultados  
 

3 3 

 

6. Grau de Sustentabilidade 
 

1 3 
 

7. Grau de Replicabilidade 
 

1 2 

 

8. Participação dos Beneficiários 
 

3 3 

 

9. Mecanismo de Transparência e Controle Social 
 

1 2 
 

RESULTADO FINAL 
 

Pontuação Final 
  

Classificação: Concorrente Elegível 
 

65 

 

 

 

 

 

Para validação dos Certificados do Prêmio Inoves – Ciclo 2018, visite o site do Programa no endereço inoves.es.gov.br 
 

 

CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 

PRÊMIO INOVAÇÃO NA GESTÃO PÚBLICA  
DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

Relatório de Notas por Critério de Avaliação  

e Pontuação Final obtida pelo Projeto no Ciclo 2018  

NOTA PESO 
Nome da iniciativa e instituição: 
 
EU PROFESSOR – PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO DOS SERVIDORES 
Prefeitura Municipal de Cariacica 

Comentários: 

1. Próprios servidores da Prefeitura, primando pela busca da excelência no serviço público 

e pela redução de custos, promovem, voluntariamente, a capacitação de outros servidores 

utilizando-se da sua própria experiência.      

2. Servidores capacitados podem prestar um serviço de melhor qualidade uma vez que 

adquirindo conhecimento constante e atualizado podem desenvolver as atividades do dia 

a dia com mais eficiência.       

3. Para desenvolver o programa foi realizada uma parceria entre a Secretaria Municipal 

de Controle e Transparência – SEMCONT e a Coordenação Executiva de Comunicação.    

4. Economia ao erário municipal por ter sido desenvolvido por servidores da própria 

Prefeitura de Cariacica e também por utilizar espaços físicos e recursos 

tecnológicos/audiovisuais já existentes.    

5. Ministrados 12 (doze) cursos e 03 (três) palestras, totalizando 313 (trezentos e treze) 

servidores capacitados.      

6. Utilizando recursos humanos, tecnológicos e audiovisuais já existentes. 

7. Pode ser facilmente replicado em qualquer órgão público do Brasil por não utilizar 

recursos financeiros novos.      

8.  O Programa surgiu a partir de conversas com servidores da Prefeitura que identificaram 

a necessidade da realização de uma capacitação contínua dos servidores.   

    

   

Equipe: 
 
Alessandra Gardiman Lopes  

Bianka Tavares Arndt  

Deivid Euzébio de Oliveira  

Flázio dos Santos Lyrio  

Jorge de Oliveira Silva (coordenador) 
Marco José Vicente  

Maria do Carmo Soares  

Rita de Cassia Christo da Silva 


