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DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

INOVES CICLO - 2018 

 

CERTIFICADO 
DE RECONHECIMENTO E PREMIAÇÃO 

 
O Governo do Estado do Espírito Santo, por meio da Secretaria de Estado de Gestão  

e Recursos Humanos, certifica que a iniciativa 
 

GEORREFERENCIAMENTO DO SERVIÇO DE ABORDAGEM 
SOCIAL A PESSOA EM SITUAÇÃO DE RUA ATRAVÉS DOS 

DADOS REGISTRADOS NO SIGAFWEB (SISTEMA DE 
GERENCIAMENTO DA ATENÇÃO A FAMÍLIA) 

 

da Secretaria de Assistência Social da Prefeitura Municipal de Vitória, participou do Ciclo 2018 

do Prêmio Inoves, obtendo 65 (sessenta e cinco) pontos na avaliação de seu Relatório de Gestão, 

sendo reconhecida como concorrente elegível da categoria “Projeto de Resultados – Estadual”. 

 

Vitória - ES, 07 de dezembro de 2018. 



 

 

 

1. Caráter Inovador 
 

5 4 
 

2. Relevância Social 
 

5 3 
 

3. Desenvolvimento de Parcerias 
 

1 2 
 

4. Utilização Eficiente dos Recursos Públicos 
 

1 3 
 

5. Efetividade dos Resultados  
 

3 3 
 

6. Grau de Sustentabilidade 
 

1 2 
 

7. Grau de Replicabilidade 
 

1 3 
 

8. Participação dos Beneficiários 
 

3 3 
 

9. Mecanismo de Transparência e Controle Social 
 

1 2 
 

RESULTADO FINAL 
 

Pontuação Final 
  

Classificação: Concorrente Elegível 
 

65 

 

 

 

 

 

Para validação dos Certificados do Prêmio Inoves – Ciclo 2018, visite o site do Programa no endereço inoves.es.gov.br 
 

 

CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 

PRÊMIO INOVAÇÃO NA GESTÃO PÚBLICA  
DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

Relatório de Notas por Critério de Avaliação  
e Pontuação Final obtida pelo Projeto no Ciclo 2018  

NOTA PESO 
Nome da iniciativa e instituição: 
 
GEORREFERENCIAMENTO DO SERVIÇO DE ABORDAGEM SOCIAL A 
PESSOA EM SITUAÇÃO DE RUA ATRAVÉS DOS DADOS REGISTRADOS 
NO SIGAFWEB (SISTEMA DE GERENCIAMENTO DA ATENÇÃO A 
FAMÍLIA) 
Secretaria de Assistência Social da Prefeitura Municipal de Vitória 

Comentários: 

1. O avanço tecnológico e a possibilidade de monitorar a população em situação de rua da cidade 
subsidia o gestor da Assistência Social, bem como de outras Políticas Públicas para, de forma 

integrada e articulada, traçar estratégias que vem contribuindo para a melhoria dos processos de 
trabalho.      

2. Ferramenta capaz de trazer benefícios para a população, uma vez que esse processo 

informatizado agiliza o acesso às informações com relação ao tipo de atendimento realizado pelas 
equipes de abordagem aferindo uma maior possibilidade de qualificar o atendimento, dando 

novas possibilidades a essas pessoas a construir novos projetos de vida a partir de políticas 
públicas voltadas para esse público. 

3. A Banca Avaliadora não comentou sobre esse critério. 
4. Investimento em 02 (dois) Analistas em Tecnologia da Informação, com um custo mensal de 

R$ 10.000,00/mês, ampliação da equipe de Tecnologia da Informação, com a contratação de 
mais 02 (dois) Analistas, o que significará um custo mensal de R$ 10.000,00/mês. Ampliação da 

equipe de TI, com a contratação de mais 02 (dois) Analistas, o que significará um custo mensal 

de R$ 10.000,00/mês.   
5. A Banca Avaliadora não comentou sobre esse critério. 

6. Por ser um sistema próprio desenvolvido pelo Município, foi planejada a sua sustentabilidade 
na medida que sua manutenção está prevista no Plano Plurianual – PPA e no Plano Municipal de 

Assistência Social, com previsão de aporte orçamentário e financeiro para sua execução.  
7. Por ser um sistema próprio desenvolvido pelo Município, pode ser disponibilizado por meio de 

cooperação técnica para outros municípios.      
8. Toda etapa de formulação, implantação e implementação contou com a participação efetiva 

dos técnicos da Gerência de Planejamento e Gestão do SUAS/CVS, Coordenadores dos CREAS, 

equipes de abordagem social.     
9. A transparência e o controle social são processos viáveis e possíveis a partir de relatórios de 

gestão encaminhados para a Gestão, órgãos de controle interno e externo, Conselho de Políticas 
Públicas.     

      

Equipe: 
 
Anderson Tadeu Sgrancio  

Danielle Merisio Fernandes Alexandre  
Denise Wanick Moreira Gonçalves (coordenadora) 
Fernando Damazio Felix da Cruz 
Leidiane Alves Reis  

Regilene Mazzariol Tononi  


