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CERTIFICADO 
DE RECONHECIMENTO E PREMIAÇÃO 

 
O Governo do Estado do Espírito Santo, por meio da Secretaria de Estado de Gestão  

e Recursos Humanos, certifica que a iniciativa 
 

PLANO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO PERMANENTE DO 
SISTEMA ÚNICO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DE VITÓRIA 

 
da Secretaria Municipal de Assistência Social - SEMAS da Prefeitura Municipal de Vitória, 

participou do Ciclo 2018 do Prêmio Inoves, obtendo 64 (sessenta e quatro) pontos na avaliação de 

seu Relatório de Gestão, sendo reconhecida como concorrente elegível da categoria “Projeto de 

Resultados – Estadual”. 

 

Vitória - ES, 07 de dezembro de 2018. 



 

 

 

1. Caráter Inovador 
 

5 2 
 

2. Relevância Social 
 

5 4 
 

3. Desenvolvimento de Parcerias 
 

1 4 
 

4. Utilização Eficiente dos Recursos Públicos 
 

1 3 
 

5. Efetividade dos Resultados  
 

3 1 
 

6. Grau de Sustentabilidade 
 

1 3 
 

7. Grau de Replicabilidade 
 

1 5 
 

8. Participação dos Beneficiários 
 

3 4 
 

9. Mecanismo de Transparência e Controle Social 
 

1 4 
 

RESULTADO FINAL 
 

Pontuação Final 
  

Classificação: Concorrente Elegível 
 

64 

 

 

 

 

 

Para validação dos Certificados do Prêmio Inoves – Ciclo 2018, visite o site do Programa no endereço inoves.es.gov.br 
 

 

CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 

PRÊMIO INOVAÇÃO NA GESTÃO PÚBLICA  
DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

Relatório de Notas por Critério de Avaliação  
e Pontuação Final obtida pelo Projeto no Ciclo 2018  

NOTA PESO 
Nome da iniciativa e instituição: 
 
PLANO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO PERMANENTE DO SISTEMA ÚNICO 
DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DE VITÓRIA 
Secretaria Municipal de Assistência Social - SEMAS da Prefeitura Municipal de Vitória 

Comentários: 

1. O projeto é pouco inovador se considerarmos o impacto e a transformação que 
proporciona aos beneficiários.     
2. A Banca Avaliadora não comentou sobre esse critério.   
3. As parcerias foram identificadas, bem como a forma de atuação dos atores envolvidos 
no projeto.     
4. O recurso é indicado, mas não ficou claro o período do empenho da verba.  
5. É oportuno especificar os resultados das capacitações, sobretudo a forma como 
impactaram o trabalho dos servidores. A indicação dos números de pessoas envolvidas no 
processo é insuficiente. Precisaria apresentar resultados de pesquisas mais aprofundadas 
para potencializar a análise comparativa ao longo do tempo.   
6. Foi descrita a forma de manutenção do projeto pelo repasse do recurso, mas faltou 
especificar o detalhamento do uso adequado e responsável dos recursos.  
7. Item claro. O projeto já está em processo de replicabilidade.   
8. A participação ficou especificada. Ficaria mais completo com a apresentação de 
números e respectivas análises sobre as informações apresentadas.   
9. Foram apresentados sinteticamente os mecanismos de transparência e controle. 
    
      

Equipe: 
 
Adriano de Jesus Almeida (coordenador) 
Aidil Farias Barbosa  
Denise Wanick Moreira Gonçalves  
Edilene Santos Pereira 
Silvana Gallina  


