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DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

INOVES CICLO - 2018 

 

CERTIFICADO 
DE RECONHECIMENTO E PREMIAÇÃO 

 
O Governo do Estado do Espírito Santo, por meio da Secretaria de Estado de Gestão  

e Recursos Humanos, certifica que a iniciativa 
 

TRANSPARÊNCIA CARIACICA - LEVANDO A 
ADMINISTRAÇÃO ATÉ O CIDADÃO 

 
da Prefeitura Municipal de Cariacica, participou do Ciclo 2018 do Prêmio Inoves, obtendo  

53 (cinquenta e três) pontos na avaliação de seu Relatório de Gestão, sendo reconhecida como 

concorrente elegível da categoria “Projeto de Resultados – Estadual”. 

 

Vitória - ES, 07 de dezembro de 2018. 



 

 

 

1. Caráter Inovador 
 

5 2 
 

2. Relevância Social 
 

5 3 
 

3. Desenvolvimento de Parcerias 
 

1 2 
 

4. Utilização Eficiente dos Recursos Públicos 
 

1 2 
 

5. Efetividade dos Resultados  
 

3 2 
 

6. Grau de Sustentabilidade 
 

1 3 
 

7. Grau de Replicabilidade 
 

1 5 
 

8. Participação dos Beneficiários 
 

3 2 
 

9. Mecanismo de Transparência e Controle Social 
 

1 4 
 

RESULTADO FINAL 
 

Pontuação Final 
  

Classificação: Concorrente Elegível 
 

53 

 

 

 

 

 

Para validação dos Certificados do Prêmio Inoves – Ciclo 2018, visite o site do Programa no endereço inoves.es.gov.br 
 

 

CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 

PRÊMIO INOVAÇÃO NA GESTÃO PÚBLICA  
DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

Relatório de Notas por Critério de Avaliação  
e Pontuação Final obtida pelo Projeto no Ciclo 2018  

NOTA PESO 
Nome da iniciativa e instituição: 
 
TRANSPARÊNCIA CARIACICA - LEVANDO A ADMINISTRAÇÃO ATÉ O 
CIDADÃO 
Prefeitura Municipal de Cariacica 

Comentários: 

1. É importante os cidadãos terem acesso às informações públicas, entretanto é 
necessário fazê-la de forma a conscientizar e não apenas reconhecer o que é feito. 
2. A Banca Avaliadora não comentou sobre esse critério. 
3. Buscar parcerias com as demais entidades que trabalham com esse assunto: 
Transparência Capixaba, Ministério Público, Politize, etc.  
4. A Banca Avaliadora não comentou sobre esse critério.   
5. Estabelecer indicadores capazes de avaliar a efetividade do resultado do trabalho 
desenvolvido.   
6. A Banca Avaliadora não comentou sobre esse critério. 
7. A Banca Avaliadora não comentou sobre esse critério.   
8. O projeto não indica as formas como as reivindicações ou questionamentos são 
coletados e/ou resolvidos durante as apresentações. 
9. A Banca Avaliadora não comentou sobre esse critério.   
  

Equipe: 
 
Alessandra Gardiman Lopes (coordenadora) 
Bianka Tavares Arndt  
Deivid Euzébio de Oliveira  
Eliezer Soares Rocha Junior  
Francisco Pereira Ladislau Filho  
Jorge de Oliveira Silva  
Maria do Carmo Soares  
Rita de Cassia Christo da Silva 


