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CERTIFICADO

DE RECONHECIMENTO E PREMIAGCAO

O Governo do Estado do Espirito Santo, por meio da Secretaria de Estado de Gestao
e Recursos Humanos, certifica que a iniciativa

CENTRO DE COOPERAGCAO DA CIDADE DE VITORIA - CCC

da Prefeitura Municipal de Vitéria, participou do Ciclo 2018 do Prémio Inoves,

LAB.Q 95 obtendo 87 (oitenta e sete) pontos na avaliagdo de seu Relatorio de Gestao,

Laboratériode Inovacdo na Gestdao

sendo reconhecida como finalista da categoria “Ideia — Municipal”.
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Relatério de Notas por Critério de Avaliagdo Ciclo 2oIs
NeVES e Pontuagéo Final obtida pelo Projeto no Ciclo 2018
~ / Nome da iniciativa e instituicéo:
[ CRITERIOS DE AVALIACAO ] _ PESO ][ NOTA | CENTRO DE COOPERAGAO DA CIDADE DE VITORIA - CCC
Prefeitura Municipal de Vitéria
1. Potencial de Inovacéao 5 4
2. Relevancia Social 5 5
Comentarios:
3. Resultados Esperados 1 5 . . L o .
1. O relatério gerencial apresenta para esse critério robusta justificativa para o projeto,
. porém o faz com base em iniciativas de sucesso muito semelhantes em outros
4. Grau de Sustentabilidade 1 5 municipios, o que entendo caracterizar o projeto como a replicagéo de outras iniciativas
de sucesso. No ambito do municipio, no entanto, o projeto é exequivel e possui amplo
5. Grau de Replicabilidade 3 4 poder de transformagao da realidade.
’ 2. Embora seja evidente a relevancia social do projeto, o relatério gerencial ndo aborda
L ~ . diretamente esse tema na defesa do critério, se limitando a apresentar maiores detalhes
6. Participacao dos Beneficiarios 3 5 técnicos do projeto.
3. Os resultados devem ser significativos em todas as areas integradas. Estdao bem
7. Mecanismo de Transparéncia e Controle Social 1 5 detalhados no projeto. o
4. N&o deixou claro de onde sera retirado o recurso.
. ) 5. Por exigir um elevado custo ndo é vidvel em muitos municipios, porém pode ser
RESULTADO FINAL Pontuacéo Final adaptado.
6. Agilizara diversos processos e a qualidade do atendimento tende a melhorar muito.
Classificagéo: Finalista 87 7. Um centro de custo unificado desburocratizara processos e deve gerar transparéncia.
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[ Para validagao dos Certificados do Prémio Inoves — Ciclo 2018, visite o site do Programa no enderego inoves.es.gov.br ]




