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CERTIFICADO

DE RECONHECIMENTO E PREMIAGCAO

O Governo do Estado do Espirito Santo, por meio da Secretaria de Estado de Gestao
e Recursos Humanos, certifica que a iniciativa

VITORIA PELA CONCILIAGAO: A PROCURADORIA GERAL
DO MUNICIiPIO COMO AGENTE DE PACIFICACAO DE
LAB.ges CONFLITOS

Laboratériode Inovacdo na Gestdao

da Procuradoria Geral do Municipio de Vitoria, participou do Ciclo 2018 do Prémio Inoves,
R pramic obtendo 92 (noventa e dois) pontos na avaliacdo de seu Relatério de Gestao,

' | l OV 5 sendo reconhecida como finalista da categoria “Ideia — Municipal’.

Ciclo 2018

Vitéria - ES, 07 de dezembro de 2018.
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) Relatério de Notas por Critério de Avaliagao Ciclo 20I8
INOVES e Pontuagéo Final obtida pelo Projeto no Ciclo 2018
p / Nome da iniciativa e instituicéo:
[ CRITERIOS DE AVALIACAO ] L PESO ][ NOTA ) VITORIA PELA CONCILIACAO: A PROCURADORIA GERAL DO
_ _ MUNICIPIO COMO AGENTE DE PACIFICACAO DE CONFLITOS
1. Potencial de Inovacéao 5 5 Procuradoria Geral do Municipio de Vitéria

2. Relevancia Social 5 5

. Resultados Esperados 1 5 Comentarios:

3
1. Alinhamento de varios setores, identificagdo de pessoas chave para papeis,
4. Grau de Sustentabilidade 1 5 descentralizagéo dos servigos. Bastante inovador.
2. Atinge diversos setores, melhora a eficiéncia da maquina publica como um todo.
3. Deixou claro os objetivos

5. Grau de Repllcabllldade 3 4 4. Abordou os 3 pontos da melhor maneira.
5. Entendo que a complexidade do mecanismo de gerenciamento do sistema limita seu
6. Participacao dos Beneficiarios 3 5 grau de replicabilidade.

6. Validou com diversos atores.
7. Diversos meios de divulgacao.

7. Mecanismo de Transparéncia e Controle Social 1 5
RESULTADO FINAL Pontuacdo Final
Classificacao: Finalista 92

@quipe: \

Alessandra Costa Ferreira Nunes
Rubem Francisco de Jesus (coordenador)
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[ Para validagao dos Certificados do Prémio Inoves — Ciclo 2018, visite o site do Programa no enderego inoves.es.gov.br ]




