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CERTIFICADO 
DE RECONHECIMENTO E PREMIAÇÃO 

 
O Governo do Estado do Espírito Santo, por meio da Secretaria de Estado de Gestão  

e Recursos Humanos, certifica que a iniciativa 
 

PROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO, GERAÇÃO DE EMPREGO 
E RENDA PARA O VIANENSE - PROGRAMA GERAR 

 

da Prefeitura Municipal de Viana, participou do Ciclo 2018 do Prêmio Inoves, obtendo  

87 (oitenta e sete) pontos na avaliação de seu Relatório de Gestão, sendo reconhecida como 

finalista da categoria “Projeto de Resultados – Estadual”. 

 

Vitória - ES, 07 de dezembro de 2018. 



 

 

 

1. Caráter Inovador 
 

5 4 
 

2. Relevância Social 
 

5 5 
 

3. Desenvolvimento de Parcerias 
 

1 5 
 

4. Utilização Eficiente dos Recursos Públicos 
 

1 3 
 

5. Efetividade dos Resultados 
 

3 4 
 

6. Grau de Sustentabilidade 
 

1 3 
 

7. Grau de Replicabilidade 
 

1 3 
 

8. Participação dos Beneficiários 
 

3 4 
 

9. Mecanismo de Transparência e Controle Social 
 

1 4 
 

RESULTADO FINAL 
 

Pontuação Final 
  

Classificação: Finalista 
 

87 

 

 

 

 

 

Para validação dos Certificados do Prêmio Inoves – Ciclo 2018, visite o site do Programa no endereço inoves.es.gov.br 
 

 

CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 

PRÊMIO INOVAÇÃO NA GESTÃO PÚBLICA  
DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

Relatório de Notas por Critério de Avaliação  
e Pontuação Final obtida pelo Projeto no Ciclo 2018  

NOTA PESO 
Nome da iniciativa e instituição: 
 
PROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO, GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA 
PARA O VIANENSE - PROGRAMA GERAR 
Prefeitura Municipal de Viana 

Comentários: 

1. Trabalho muito interessante e impactante socialmente, mas não há elementos de 

criação de algo novo, algo que de fato caracterizasse inovação. Ações de capacitação 

profissional são comuns nos municípios e, portanto, faltou elementos de destaque para 
inovação na iniciativa. 

2. A Banca Avaliadora não comentou sobre esse critério. 

3. A Banca Avaliadora não comentou sobre esse critério.     
4. Não ficou claro o quão eficiente está sendo o gasto com a dispensa anual de R$ 

328.786,50. Talvez comparar com outras iniciativas, ou ter um cálculo de quanto custa a 

formação de uma pessoa.     

5. Apesar da apresentação dos resultados, não está evidente a efetividade dos mesmos. 
Por exemplo, não há evidências se as contratações foram realizadas exclusivamente por 

conta das ações da iniciativa.     

6. Esse tema foi detalhado genericamente, sem objetividade sobre o grau de 

sustentabilidade. O conteúdo do texto não ajuda a agregar um novo entendimento sobre o 
assunto discutido.  

7. O texto não ajuda a agregar um novo entendimento sobre o assunto discutido. Não ficou 

claro como exatamente o projeto pode ser replicado.     
8. Não ficou clara a participação dos beneficiários na melhoria contínua do projeto.  

9. Não encontrei um canal público com informações sobre vagas de cursos, empregos e 

resultados alcançados, muito menos com a transparência dos gastos do projeto. Faltou 

indicar o link da publicação dos convênios no Portal da Transparência.  
   

   
Equipe: 
 
Brunela de Souza Valiatti Augusto  
Fabrício Lacerda Siller (coordenador) 
Patrícia Chagas Fernandes Vieira 


