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CERTIFICADO 
DE RECONHECIMENTO E PREMIAÇÃO 

 
O Governo do Estado do Espírito Santo, por meio da Secretaria de Estado de Gestão  

e Recursos Humanos, certifica que a iniciativa 
 

TRAJETÓRIA DE IMPLANTAÇÃO DO PROGRAMA 
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL INOVA 

ESCOLA 
 

da Prefeitura Municipal de Viana, participou do Ciclo 2018 do Prêmio Inoves, obtendo  

97 (noventa e sete) pontos na avaliação de seu Relatório de Gestão, sendo reconhecida como 

finalista da categoria “Projeto de Resultados – Estadual”. 

 

Vitória - ES, 07 de dezembro de 2018. 



 

 

 

1. Caráter Inovador 
 

5 4 
 

2. Relevância Social 
 

5 5 

 

3. Desenvolvimento de Parcerias 
 

1 4 

 

4. Utilização Eficiente dos Recursos Públicos 
 

1 4 
 

5. Efetividade dos Resultados 
 

3 5 

 

6. Grau de Sustentabilidade 
 

1 5 
 

7. Grau de Replicabilidade 
 

1 5 

 

8. Participação dos Beneficiários 
 

3 5 

 

9. Mecanismo de Transparência e Controle Social 
 

1 4 
 

RESULTADO FINAL 
 

Pontuação Final 
  

Classificação: Finalista 
 

97 

 

 

 

 

 

Para validação dos Certificados do Prêmio Inoves – Ciclo 2018, visite o site do Programa no endereço inoves.es.gov.br 
 

 

CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 

PRÊMIO INOVAÇÃO NA GESTÃO PÚBLICA  
DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

Relatório de Notas por Critério de Avaliação  

e Pontuação Final obtida pelo Projeto no Ciclo 2018  

NOTA PESO 
Nome da iniciativa e instituição: 
 
TRAJETÓRIA DE IMPLANTAÇÃO DO PROGRAMA MUNICIPAL DE 
DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL INOVA ESCOLA 
Prefeitura Municipal de Viana 

Comentários: 

1. O projeto deve repensar o envolvimento do público. Neste não deve ser considerado 

apenas os alunos, mas toda a comunidade escolar, assim como os diversos segmentos 

que atuam junto à escola. A equipe mostrou que é possível fazer a diferença com 

comprometimento e atuação pontual.     

2. Relevante pela abrangência e preocupação em propor uma nova forma de fazer 

educação.     

3. Envolvimento e participação de importantes instituições.     

4. O investimento proporcionou o início das primeiras turmas em tempo integral em Viana. 

5. Resultados apresentados com eficiência e detalhamento suficientes para a análise do 

projeto.     

6. Projeto envolve atores importantes para garantir a sua continuidade.   

7. Projeto é passível de replicabilidade em alguns municípios.    

8. Envolvimento e participação de diversos atores.     

9. Há divulgação nos canais oficiais da Prefeitura, mas poderia explorar melhor em outros 

veículos de comunicação, para apresentar e explorar melhor os resultados trazidos pelo 

projeto.     

Equipe: 
 
Fabrício Lacerda Siller  

Gilciane Ottoni Pinheiro  

Luzian Belisario dos Santos (coordenadora) 


