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CERTIFICADO

DE RECONHECIMENTO E PREMIAGCAO

O Governo do Estado do Espirito Santo, por meio da Secretaria de Estado de Gestao
e Recursos Humanos, certifica que a iniciativa

ADESAO AO TRATAMENTO NO CONTEXTO DA
DEPENDENCIA QUIMICA: A POPULACAO FEMININA EM
DESTAQUE

da Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de Anchieta, participou do Ciclo 2018
do Prémio Inoves, obtendo 77 (setenta e sete) pontos na avaliacao de seu Relatério de Gestéo,
sendo reconhecida como semifinalista da categoria “ldeia — Municipal”.

Vitéria - ES, 07 de dezembro de 2018.
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Marilia Camara de Assis
Subsecretaria de Estado
de Inovagao na Gestao

Dayse Maria Oslegher Lemos
Secretaria de Estado de Gestao
e Recursos Humanos
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Relatério de Notas por Critério de Avaliagdo Ciclo 2018

ifosEs e Pontuagéo Final obtida pelo Projeto no Ciclo 2018

p / Nome da iniciativa e instituicao:
[ CRITERIOS DE AVALIACAO ] \ PESO ][ NOTA ) ADESAO AO TRATAMENTO NO CONTEXTO DA DEPENDENCIA
j _ QUIMICA: A POPULACAO FEMININA EM DESTAQUE
1. Potencial de Inovagao 5 3 Secretaria Municipal de Satde da Prefeitura Municipal de Anchieta
2. Relevancia Social 5 5
3. Resultados Esperados 1 5 Comentarios:
N 1. Apesar de ndo ser uma metodologia inovadora, esta intimamente alinhada com
4. Grau de Sustentabilidade 1 4 conceitos inovadores como UX e Human Centerd Design, pois visa entender melhor as
dores dos seus clientes e agir diretamente de modo a ter resultados mais eficientes.
5. Grau de Replicabilidade 3 4 Inacreditavel que ndo exista algo assim ainda, tem que ser feito.
’ 2. Grande relevancia social, tendo em vista o nimero de mulheres que precisam de
o ~ . direcionamento, além de prevenir a necessidade de internagéo.
6. Part|C|pagao dos Beneficiarios 3 4 3. Tende a gerar resultados excelentes, considerando que n&o havia nenhum
rastreamento desses dados anteriormente e isso € uma informagéo fundamental para
7. Mecanismo de Transparéncia e Controle Social 1 4 um bom tratamento . . .
4. Altamente sustentavel, a equipe e o servigo tendem a ficar cada vez melhores.
» . 5. As limitagdes da proposta de intervengdo deixam dudvidas quanto ao grau de
RESULTADO FINAL Pontuacao Final replicabilidade da solugdo que vier a ser implementada.
6. O beneficio é direto para os beneficiarios, que participam da construgdo das novas
Classificagéo: Semifinalista 77 formas de intervengéo e tratamento de acordo com suas percepgdes do que é importante

e relevante para o sucesso do tratamento.
7. Sao descritos nesse item importantes indicadores de gestao, citando sua divulgagao

futura através de mecanismos de controle social. E questionavel, no entanto, a
Equipe: compreenséo de tais indicadores por parte da sociedade o que entendo comprometer

em parte a transparéncia pretendida.

Dalva da Mata Igreja

Fernanda Beatriz Andrade Lopes

Joaquim Luiz da Silva Filho

Leilane Resende de Oliveira

Tatiana Rodrigues do Amaral (coordenadora)
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[ Para validagao dos Certificados do Prémio Inoves — Ciclo 2018, visite o site do Programa no enderego inoves.es.gov.br ]




