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CERTIFICADO

DE RECONHECIMENTO E PREMIAGCAO

O Governo do Estado do Espirito Santo, por meio da Secretaria de Estado de Gestao
e Recursos Humanos, certifica que a iniciativa

DIVERSIDADE EM JOGO: CIRCUITO LUDICO PARA
DISCUTIR PAUTAS LGBT'S COM ADOLESCENTES E JOVENS

da Secretaria Municipal de Cidadania e Direitos Humanos da Prefeitura Municipal de Vitoria,
participou do Ciclo 2018 do Prémio Inoves, obtendo 76 (setenta e seis) pontos na avaliacao de
seu Relatério de Gestao, sendo reconhecida como semifinalista da categoria “ldeia — Municipal”.

Vitéria - ES, 07 de dezembro de 2018.
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Marilia Camara de Assis
Subsecretaria de Estado
de Inovagao na Gestao

Dayse Maria Oslegher Lemos
Secretaria de Estado de Gestao
e Recursos Humanos
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| CRITERIOS DE AVALIACAO ]| Peso | nota |
1. Potencial de Inovacéao 5 3
2. Relevancia Social 5 4
3. Resultados Esperados 1 4
4. Grau de Sustentabilidade 1 5
5. Grau de Replicabilidade 3 5
6. Participacao dos Beneficiarios 3 4
7. Mecanismo de Transparéncia e Controle Social 1 5

RESULTADO FINAL

Pontuacao Final

Classificacao: Semifinalista

76

ﬂquipe:

Carolina Maria Moreira Alves (coordenadora)
Juliana Boechat Lengruber Guimaraes
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Nome da iniciativa e instituicao:

DIVERSIDADE EM JOGO: CIRCUITO LUDICO PARA DISCUTIR PAUTAS
LGBT’S COM ADOLESCENTES E JOVENS

Secretaria Municioal de Cidadania e Direitos Humanos da Prefeitura Municioal de Vitéria

Comentarios:

1. Apesar da alta relevancia social dos resultados pretendidos, o relatério néo indica que
a ideia ja tenha sido testada, o que entendo reduzir o potencial de exequibilidade da
proposta, na medida em que trata de tema que tem sido alvo de iniUmeros debates. Caso
obtido sucesso, no entanto, a transformagéo na vida dos beneficiarios sera significativa.
2. A problemética abordada é muito bem caracterizada no relatério de gestao
comprovando a relevancia da iniciativa para os beneficiarios diretos e indiretos. Entendo,
no entanto que a pequena abrangéncia da intervengao proposta reduz um pouco sua
relevancia social.

3. A capacidade de alcance do projeto € muito maior que os dois resultados listados.

4. Deixou claro os 3 pilares: social, econémico e ambiental.

5. Apesar de nédo ser uma solugé@o escalavel faciimente, os custos e padronizagao de
elementos do projeto permite que seja replicado em muitos lugares com baixo
investimento.

6. O relatério cita claramente a participagdo da populagdo LGBT na formulagéo da
solugao, no entanto nédo ha referéncias a participagédo dos professores, alunos e pais de
alunos, o que entendo se constituir em um risco para o sucesso da iniciativa.

7. O canal de comunicagao ficou claro, porém os indicadores nao.

[ Para validagao dos Certificados do Prémio Inoves — Ciclo 2018, visite o site do Programa no enderego inoves.es.gov.br ]




