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CERTIFICADO 
DE RECONHECIMENTO E PREMIAÇÃO 

 
O Governo do Estado do Espírito Santo, por meio da Secretaria de Estado de Gestão  

e Recursos Humanos, certifica que a iniciativa 

 

DIVERSIDADE EM JOGO: CIRCUITO LÚDICO PARA 

DISCUTIR PAUTAS LGBT’S COM ADOLESCENTES E JOVENS 

 

da Secretaria Municipal de Cidadania e Direitos Humanos da Prefeitura Municipal de Vitória,  

participou do Ciclo 2018 do Prêmio Inoves, obtendo 76 (setenta e seis) pontos na avaliação de  

seu Relatório de Gestão, sendo reconhecida como semifinalista da categoria “Ideia – Municipal”. 

 

Vitória - ES, 07 de dezembro de 2018. 



 

 

 

1. Potencial de Inovação 
 

5 3 
 

2. Relevância Social 
 

5 4 

 

3. Resultados Esperados 
 

1 4 

 

4. Grau de Sustentabilidade 
 

1 5 
 

5. Grau de Replicabilidade 
 

3 5 

 

6. Participação dos Beneficiários 
 

3 4 
 

7. Mecanismo de Transparência e Controle Social 
 

1 5 
 

RESULTADO FINAL 
 

Pontuação Final 
  

Classificação: Semifinalista 
 

76 

 

 

 

 

 

 

 

Equipe: 
 

Carolina Maria Moreira Alves (coordenadora) 
Juliana Boechat Lengruber Guimarães 

Nome da iniciativa e instituição: 

DIVERSIDADE EM JOGO: CIRCUITO LÚDICO PARA DISCUTIR PAUTAS 
LGBT’S COM ADOLESCENTES E JOVENS 
Secretaria Municipal de Cidadania e Direitos Humanos da Prefeitura Municipal de Vitória 

Comentários: 

1. Apesar da alta relevância social dos resultados pretendidos, o relatório não indica que 

a ideia já tenha sido testada, o que entendo reduzir o potencial de exequibilidade da 

proposta, na medida em que trata de tema que tem sido alvo de inúmeros debates. Caso 

obtido sucesso, no entanto, a transformação na vida dos beneficiários será significativa. 

2. A problemática abordada é muito bem caracterizada no relatório de gestão 

comprovando a relevância da iniciativa para os beneficiários diretos e indiretos. Entendo, 

no entanto que a pequena abrangência da intervenção proposta reduz um pouco sua 

relevância social. 

3. A capacidade de alcance do projeto é muito maior que os dois resultados listados.                          

4. Deixou claro os 3 pilares: social, econômico e ambiental. 

5. Apesar de não ser uma solução escalável facilmente, os custos e padronização de 

elementos do projeto permite que seja replicado em muitos lugares com baixo 

investimento. 

6. O relatório cita claramente a participação da população LGBT na formulação da 

solução, no entanto não há referências à participação dos professores, alunos e pais de 

alunos, o que entendo se constituir em um risco para o sucesso da iniciativa. 

7. O canal de comunicação ficou claro, porém os indicadores não. 

Para validação dos Certificados do Prêmio Inoves – Ciclo 2018, visite o site do Programa no endereço inoves.es.gov.br 
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