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CERTIFICADO

DE RECONHECIMENTO E PREMIAGCAO

O Governo do Estado do Espirito Santo, por meio da Secretaria de Estado de Gestao
e Recursos Humanos, certifica que a iniciativa

OFICINA DE CULINARIA: UM ESPACO DE EDUCAGAO
NUTRICIONAL PARA USUARIOS HIPERTENSOS E
DIABETICOS DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA DE
ANCHIETA

da Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de Anchieta, participou do Ciclo 2018
do Prémio Inoves, obtendo 80 (oitenta) pontos na avaliacdo de seu Relatério de Gestao,
sendo reconhecida como semifinalista da categoria “ldeia — Municipal”.

Vitéria - ES, 07 de dezembro de 2018.
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Marilia Camara de Assis
Subsecretaria de Estado
de Inovagao na Gestao

Dayse Maria Oslegher Lemos
Secretaria de Estado de Gestao
e Recursos Humanos
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PREMIO INOVACAO NA GESTAO PUBLICA
DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Relatério de Notas por Critério de Avaliagdo Ciclo 2018

e Pontuagéo Final obtida pelo Projeto no Ciclo 2018

~ / Nome da iniciativa e instituicao:
[ CRITERIOS DE AVALIACAO ] L PESO ][ NOTA ) OFICINA DE CULINARIA: UM ESPACO DE EDUCAQAO NUTRICIONAL PARA
USUARIOS HIPERTENSOS E DIABETICOS DO PROGRAMA SAUDE DA
1. Potencial de Inovagéo 5 4 FAMILIA DE ANCHIETA
Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de Anchieta
2. Relevancia Social 5 5
3. Resultados Esperados 1 4
Comentarios:
4. Grau de Sustentabilidade 1 4 . ) , . ,
1. Uma ideia exequivel com bom potencial de transformagdo da qualidade dos
) - atendimentos, com muitos beneficios indiretos. Enquanto inovagéo, a ressalva fica por
5. Grau de Replicabilidade 3 4 conta do registro de varias outras iniciativas semelhantes.
2. Ainiciativa trata de problema social altamente relevante o que poderia ter sido melhor
6. Participacdo dos Beneficiarios 3 4 explorado na argumentagéo apresentada, além das limitagdes da abrangéncia.
3. Os indicadores nao estdo bem definidos.
. aA . 4. Nao falou dos impactos sociais e econémicos.
7. Mecanismo de Transparenma e Controle Social 1 3 5. Nao deixou claro todos os recursos envolvidos.
6. Foram realizados diagnésticos e entrevistas, porém, o cidaddo nao participou da
RESULTADO FINAL Pontuacéo Final decisao por esta ferramenta.
7. Métodos ultrapassados e o relatério de gestao cita apenas mecanismos de divulgagéo
. ~ ies . e avaliagdo, ndo tratando diretamente dos mecanismos de transparéncia e controle
Classificacao: Semifinalista 80 social.
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Adriana Gongalves de Freitas

Diogo Machado

Fernando Marcio Araljo Dutra

lara Souza Ribeiro Riguete (coordenadora)
Lyris Christine Ribeiro Costa

Tatiane Bossatto

Viviane Miranda Moreira
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[ Para validagao dos Certificados do Prémio Inoves — Ciclo 2018, visite o site do Programa no enderego inoves.es.gov.br ]




