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CERTIFICADO

DE RECONHECIMENTO E PREMIAGCAO

O Governo do Estado do Espirito Santo, por meio da Secretaria de Estado de Gestao
e Recursos Humanos, certifica que a iniciativa

PROJETO FALTA ZERO

da Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de Vitéria, participou do Ciclo 2018 do
LAB.Q 95 Prémio Inoves, obtendo 76 (setenta e seis) pontos na avaliacao de seu Relat6rio de Gestao, sendo

Laboratériode Inovacdo na Gestdao

reconhecida como semifinalista da categoria “Ideia — Municipal”.
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Relatorio de Notas por Critério de Avaliagéo Ciclo oIS
INOVES e Pontuagéo Final obtida pelo Projeto no Ciclo 2018
~ / Nome da iniciativa e instituicéo:
| CRITERIOS DE AVALIACAO ]| Peso | nota CROJETO FALTA ZERO
Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de Vitéria
1. Potencial de Inovacéao 5 3
2. Relevancia Social 5 5 Comentarios:
3. Resultados Esperados 1 4 1. A pequena originalidade do projeto e a insuficiéncia dos argumentos apresentados
reduzem a percepgao de seu potencial de inovagao.
4. Grau de Sustentabilidade 1 4 2. E de extrema relevancia pois pode aumentar diretamente a eficiéncia de varios

servicos essenciais.

3. As intengbes demonstradas sa@o louvaveis, porém a redugdo pretendida nas
5. Grau de Replicabilidade 3 5 auséncias ndo é tao grande, o que entendo reduzir a significancia dos resultados.
4. Nao depende de muita coisa e tende a rodar indefinidamente.

5. Nao disse com base que serdo os 10%.

6. Part|C|pagao dos Beneficiarios 3 3 6. A argumentagao nao deixa claro se houve a participagao dos beneficiarios no sentido
] . ] de um entendimento mais profundo das causas do problema.
7. Mecanismo de Transparenma e Controle Social 1 4 7. Gerara dados preciosos para melhoria continua do projeto.
RESULTADO FINAL Pontuacdo Final
Classificacao: Semifinalista 76

ﬂquipe: \

Heronise Maria Alcure

Jonacy Alves Martins (coordenadora)
Maria Gabriela Martins Afonso

Paula Rezende Narciso
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[ Para validagao dos Certificados do Prémio Inoves — Ciclo 2018, visite o site do Programa no enderego inoves.es.gov.br ]




