PREMIO INOVACAO NA GESTAO PUBLICA
DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
INOVES CICLO - 2018

CERTIFICADO

DE RECONHECIMENTO E PREMIAGCAO

O Governo do Estado do Espirito Santo, por meio da Secretaria de Estado de Gestao
e Recursos Humanos, certifica que a iniciativa

VITORIA EFICIENTE

da Secretaria de Assisténcia Social da Prefeitura Municipal de Vitoria, participou do Ciclo 2018
LAB.Q 95 do Prémio Inoves, obtendo 78 (setenta e oito) pontos na avaliacdo de seu Relatério de Gestéao,

Laboratériode Inovacdo na Gestdao

sendo reconhecida como semifinalista da categoria “ldeia — Municipal”.

'%#E'Prémio
INovVvVes Vitéria - ES, 07 de dezembro de 2018.

Ciclo 2018

N S

GSXEES":,?R[:;JOES?;Q% N Marilia Camara de Assis Dayse Maria Oslegher Lemos
Subsecretaria de Estado Secretaria de Estado de Gestéo

Secretaria de Gestdo e ~ .
Recursos Humanos &8 A9 de Inovagao na Gestéao e Recursos Humanos




~N * Prémio
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Relatério de Notas por Critério de Avaliagdo Ciclo 2018
iINCVES e Pontuagéo Final obtida pelo Projeto no Ciclo 2018
~ / Nome da iniciativa e instituicdo:
| CRITERIOS DE AVALIAGAO ]| Peso | nota | VITORIA EFICIENTE
Secretaria de Assisténcia Social da Prefeitura Municipal de Vitéria
1. Potencial de Inovacéao 5 4
2. Relevancia Social 5 5 -
Comentarios:
3. Resultados Esperados 1 4 1. Digitalizagdo de documentos e processos € uma pratica inovadora e extremamente

necessaria na gestao publica. Se alinha com diversas experiéncias bem-sucedidas
4. Grau de Sustentabilidade 1 4 nesse mesmo sentido. , ,

2. Desburocratizar processos melhora a qualidade de vida de todos, reduz custos e
. . aumenta a eficiéncia.

5. Grau de Replicabilidade 3 4 3. N&o deixou claro metas e indicadores.

4. Extremamente alinhada com todos os critérios de sustentabilidade.

5. Por ser digital é facilmente replicavel para outros municipios e outros processos.

6 O relatério gerencial demonstra que nao houve participagdo dos beneficiarios,
. o~ . . prevendo apenas a participacao de servidores em etapas posteriores.

7. Mecanismo de Transparéncia e Controle Social 1 4 7. Apesar de argumentar que o projeto amplia 0s mecanismos de transparéncia e
controle social do municipio, ndo aborda tais mecanismos em relag@o ao proprio projeto

6. Participacao dos Beneficiarios 3 3

RESULTADO FINAL Pontuacdo Final

Classificacao: Semifinalista 78

ﬂquipe: \

Glauber da Paschoa Teixeira

Heliomar de Araujo Candido

Mbnica Rodrigues Lopes Formariz
Rebecca Cruz Mendes (coordenadora)
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[ Para validagao dos Certificados do Prémio Inoves — Ciclo 2018, visite o site do Programa no enderego inoves.es.gov.br ]




