PREMIO INOVACAO NA GESTAO PUBLICA
DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
INOVES CICLO - 2018

CERTIFICADO

DE RECONHECIMENTO E PREMIAGAO

O Governo do Estado do Espirito Santo, por meio da Secretaria de Estado de Gestao
e Recursos Humanos, certifica que a iniciativa

CAIXA DO SEXO

da Prefeitura Municipal de Vitéria, participou do Ciclo 2018 do Prémio Inoves, obtendo
l AB ges 77 (setenta e sete) pontos na avaliagdo de seu Relatério de Gestao, sendo reconhecida como
Laboratério de Inovagio na Gestdo semifinalista da categoria “Projeto de Resultados — Estadual’.
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PREMIO INOVACAO NA GESTAO PUBLICA
DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Relatorio de Notas por Critério de Avaliagéo Ciclo 2o
e Pontuagéo Final obtida pelo Projeto no Ciclo 2018
p p S Nome da iniciativa e instituicao:
CRITERIOS DE AVALIACAO J( PEso | Nota
. - g CAIXA DO SEXO
j Prefeitura Municipal de Vitéria
1. Carater Inovador 5 3
2. Relevancia Social 5 4
Comentarios:
3. Desenvolvimento de Parcerias 1 5 _ _ i _ o _
1. A caixa em si pode nao ser inovadora mas a metodologia utilizada para seu uso sim.
. ~ . T Além de ressaltar a importancia do projeto, talvez agregar proposta de politicas publicas
4. Utilizacao Eficiente dos Recursos Publicos 1 3 agregaria ainda mais inovagao 2 iniciativa.
2. O tema é relevante socialmente, porém, assuntos relacionados ao tema podem ser
5. Efetividade dos Resultados 3 4 tratados dentro de uma estrutura curricular bem elaborada.
4. Poderia ter demonstrado resultados financeiros e impacto direto sobre orgamento do
- municipio. Talvez um feedback dos adolescentes, ou daqueles que passaram pelo projeto,
6. Grau de Sustentabilidade 1 3 para saber dos resultados qualitativos
5. Apesar do aumento da porcentagem de reducdo de nascidos vivos para 25%, a
7. Grau de Replicabilidade 1 4 comparagdo foi com um grupo pequeno de adolescentes. Talvez possam repetir os
resultados em outros municipios para medir os resultados de fato.
8. Partici 50 d B fiCiari 3 4 6. Tudo reutilizavel e aspectos sociais considerados.
- Farticipa¢ao aos beneticiarios 7. Depende dos colaboradores. Talvez o projeto propor uma ferramenta para medir esse
perfil desejado. Penso que para ser replicavel, ndo pode haver limitagées.
9. Mecanismo de Transparéncia e Controle Social 1 3 8. N&o na concepgdo do projeto, mas sim, na melhoria continua do mesmo e dos
atendimentos na UBS. Faltou mais evidéncias sobre a participa¢édo de todos envolvidos.
RESULTADO FINAL Pontuagéo Final 9. Néo ficou claro como exatamente o projeto atende o critério em questéo.
Classificacao: Semifinalista 77
KEquipe: \
Alana Pereira Rodrigues (coordenadora)
Denise Bussu Lima
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[ Para validacédo dos Certificados do Prémio Inoves — Ciclo 2018, visite o site do Programa no endereco inoves.es.gov.br ]




