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CERTIFICADO 
DE RECONHECIMENTO E PREMIAÇÃO 

 
O Governo do Estado do Espírito Santo, por meio da Secretaria de Estado de Gestão  

e Recursos Humanos, certifica que a iniciativa 
 

RECICLA VIANA 
 

da Prefeitura Municipal de Viana, participou do Ciclo 2018 do Prêmio Inoves, obtendo  

85 (oitenta e cinco) pontos na avaliação de seu Relatório de Gestão, sendo reconhecida como 

semifinalista da categoria “Projeto de Resultados – Estadual”. 

 

Vitória - ES, 07 de dezembro de 2018. 



 

 

 

1. Caráter Inovador 
 

5 3 
 

2. Relevância Social 
 

5 5 

 

3. Desenvolvimento de Parcerias 
 

1 5 

 

4. Utilização Eficiente dos Recursos Públicos 
 

1 4 
 

5. Efetividade dos Resultados 
 

3 4 

 

6. Grau de Sustentabilidade 
 

1 4 
 

7. Grau de Replicabilidade 
 

1 4 

 

8. Participação dos Beneficiários 
 

3 4 

 

9. Mecanismo de Transparência e Controle Social 
 

1 4 
 

RESULTADO FINAL 
 

Pontuação Final 
  

Classificação: Semifinalista 
 

85 

 

 

 

 

 

Para validação dos Certificados do Prêmio Inoves – Ciclo 2018, visite o site do Programa no endereço inoves.es.gov.br 
 

 

CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 

PRÊMIO INOVAÇÃO NA GESTÃO PÚBLICA  
DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

Relatório de Notas por Critério de Avaliação  

e Pontuação Final obtida pelo Projeto no Ciclo 2018  

NOTA PESO 
Nome da iniciativa e instituição: 
 
RECICLA VIANA 
Prefeitura Municipal de Viana 

Comentários: 

1. Projeto importante para a sociedade, mas considerado com baixo caráter inovador. 

2. Forte impacto em toda a cidade, envolvendo os moradores no processo. 

3. A Banca Avaliadora não comentou sobre esse critério.  

4. Investimento baixo, tendo em vista o custo x benefício, mas faltou detalhar as 

informações sobre o direcionamento da verba.     

5. Faltou explorar melhor os dados e as informações ao longo do desenvolvimento do 

projeto.     

6. Apesar de pouco evidenciado, fácil de ser compreendido. 

7. Considerado com bom nível de replicabilidade. Os gestores se dispõem a contribuir. 

8. Poderia explorar melhor sobre como a população é envolvida na realização do projeto. 

9. Exploram canais diversos com apoio de outras secretarias. Envolvem a associação no 

processo.       

   

Equipe: 
 
André Luiz Rocha da Silva 

Cíntia Cândido Matias Laures  

Jaquelliny Dalmaso Pinto Torquato  

Juliano de Oliveira Barbirato  

Júlio Cesar Palassi   

Tatiana Alves Barreto  

Wederson Brambati Maioli (coordenador) 


