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9. Mecanismos de transparência e 
controle social 
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7. Grau de replicabilidade 1 
 

8. Participação dos beneficiários 3 
 

CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO PESO 

1. Caráter de inovação                          5
  

2. Relevância social 5 

3. Desenvolvimento de parcerias 

4. Utilização eficiente de recursos públicos 1 
 

5. Efetividade dos resultados 3 

6. Grau de sustentabilidade 1 
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REDE BEM ESTAR
Prefeitura Municipal de Vitória

1. Projeto com alto caráter inovador. Forte impacto no sistema de gestão da 
saúde.
2. Forte impacto para a comunidade, gestores da saúde, setor público e 
demais envolvidos no processo.
3. Parcerias relevantes e consistentes para o desenvolvimento do projeto.
4. O recurso empenhado para o desenvolvimento do projeto foi alto, decerto 
por ser um sistema de gestão. Os valores foram divulgados com certo nível de 
detalhes.
5. A equipe do projeto está de parabéns pelo esforço conjunto e os resultados 
alcançados. Entretanto, há que se envolver, das mais diferentes maneiras, a 
população beneficiária das ações, realizando pesquisas não apenas de 
satisfação, mas de produtos e serviços que ainda possam ser implementados.
6. Faltou adequar melhor a este critério.
7. Considerado com alto grau de replicabilidade para outros municípios, por 
estar em pleno funcionamento e com resultados comprovados, inclusive pela 
economia de recursos.
8. Beneficiário envolvido no processo, sendo diretamente impactado nas 
facilidades que o sistema realiza.
9. Bons recursos de comunicação para envolver a comunidade no projeto.


