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INOVES CICLO - 2018

CERTIFICADO

DE RECONHECIMENTO E PREMIACAO

O Governo do Estado do Espirito Santo, por meio da Secretaria de Estado de Gestao e
Recursos Humanos, certifica que a iniciativa

EMPREGO CIDADAO

da Camara Municipal de Vitéria, participou do Ciclo 2018 do Prémio Inoves, alcangando
94 (noventa e quatro) pontos na avaliagao de seu Relatorio de Gestéo, sendo reconhecida e
premiada como vencedora da categoria “Ideia — Outros Poderes”.

Vitéria - ES, 07 de dezembro de 2018.
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Marilia Camara de Assis Dayse Maria Oslegher Lemos
Subsecretaria de Estado Secretaria de Estado de Gestao

Laboratério de Inovagdo na Gestio
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Relatério de Notas por Critério de Avaliagdo
e Pontuagéo Final obtida pelo Projeto no Ciclo 2018

\
( CRITERIOS DE AVALIACAO | PESo NOTA
: 1. Potencial de inovagéo 5 5
: 2. Relevancia social 5 5
[ 3. Resultados esperados T 1 1 5 ]
i 4. Grau de sustentabilidade I 1 5
: 5. Grau de replicabilidade I 3 5
: 6. Participacao dos beneficiarios I 3 5
[ 7. Mecanismos de transparéncia e I 1 | 4 |
\ controle social ] )
: RESULTADO FINAL I PONTUAGAO
: Classificagao: vencedor I 94
4 N
EQUIPE:
Ingrid Silvestre Adeodato (coordenadora)
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Nome da iniciativa e instituigao:

EMPREGO CIDADAO

Camara Municipal de Vitéria

-

COMENTARIOS:

1. Utiliza conceitos de gamificagdo, como selos de empresa pop, para
estimular agdes importantes para o reenquadramento de pessoas em
situacdo vulneravel no mercado de trabalho.

2. Atende uma parcela muito necessidade da populagédo e pode gerar
resultados fantasticos para as empresas que aderirem.

3. Ressocializagdo de moradores de rua, diminuicao da pobreza.

4. Tem que se pesar bem os riscos para as empresas, deve haver um
cadastro e selegao criteriosos para termos um case de sucesso e ndo
correr o risco de onerar as empresas com colaboradores propensos a
causar problemas.

5. E extremamente facil de ser replicado, posto que os resultados sejam
bons e sirvam de exemplo para outras "pragas". Conforme exposto no
projeto, praticamente qualquer municipio tem os requisitos necessarios
para executar esse tipo de agao.

6. Atuam diretamentente e serdo responsaveis pelo sucesso ou nao do
projeto.

7. Ainiciativa ja é exemplo de transparéncia e trabalha com as melhores
praticas para tal fim.

Para a validagéo dos certificados do Prémio Inoves — Ciclo 2018 visite o site oficial do programa no enderego www.inoves.es.gov.br




