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DE RECONHECIMENTO E PREMIACAO

O Governo do Espirito Santo, por meio da Secretaria de Estado de Gestao e
Recursos Humanos, certifica que a iniciativa

do SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACI\O DE VILA VELHA, participou do Ciclo 2020 do Prémio Inoves,
alcancando 87,42 pontos na avaliagao fnal, sendo reconhecida e premiada como vencedora da categoria “Ideia”do Poder
Executivo Municipal.

Nara Caliman

Gerente de Inovacao na Gestao

Vitdria - ES, 22 de dezembro de 2020.
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Lenise Loureiro

Secretéria de Estado de Gestéo
e Recursos Humanos

Marcelo Calmon

Subsecretario de Estado
de Inovacao na Gestao

GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

Secretaria de Gestdo
e Recursos Humanos

FUNDAGAO DE AMPARO A PESQUISA £ INOVACAO DO ESPIRITO SANTO



I Prémio

nNoves

Ciclo 2020

Nome da iniciativa e instituicdo:

Centro de Inovagao e Aprendizagem nas Escolas
Municipais de Vila Velha/ES

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE VILA VELHA

EQUIPE

Daniela Torres da Silva (Coordena¢ao)
Jadson do Prado Rafalski

Maria Aparecida de Faria da Silva
Sandra Helena Candeias Alves

APOIO TECNICO

PREMIO INOVACAO NA GESTAO PUBLICA
DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Relatdrio de Notas por Critério de Avaliacdo
e Pontuacado Final obtida pelo Projeto no Ciclo 2020
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CRITERIOS DE AVALIAGCAO

1. Carater inovador

2. Efetividade dos resultados

3. Foco nas Pessoas

4. Relevancia social

5. Uso eficiente de recursos publicos

7. Desenvolvimento de parcerias

8. Sustentabilidade

9. Replicabilidade
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PONTUACAO DO RELATORIO*

Posicdo no Ranking na Etapa I

PONTUACAO DA ETAPA FINAL
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Posicdo no Ranking na Etapa IV

Classificacdao: Vencedor

*A nota final do relatdrio de gestao € igual a média ponderada dos critérios vezes vinte.

Para a validacdo dos certificados do Prémio Inoves - Ciclo 2020 visite o site oficial do programa no endereco www.inoves.es.gov.br




