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Iniciativa: COMISSÃO PERMANENTE DE ATENÇÃO À SAÚDE DOS PROFISSIONAIS DE SEGURANÇA PÚBLICA, 
DEFESA SOCIAL E JUSTIÇA NO ESPÍRITO SANTO (COPAS)
Instituição: Secretaria Estadual de Segurança Pública e Defesa Social

Avaliador 2: A iniciativa inova pelo fato de trazer um novo olhar, quando se refere à saúde e à qualidade de vida, bem como, 
a valorização de profissionais dentro das instituições que a compõe.

Avaliador 1: A proposta representa um importante avanço no tema. Apenas, sugere-se uma visão das pessoas também no 
caráter do desenho da própria proposta assim como a inserção de sua visão em relaçao aos ganhos na prática e no desenho de 
resultados.

Avaliador 3: Trata-se de projeto inovador e relevante, que trata de uma questão que frequentemente é marginalizada. Caso 
consiga ser bem implementado e produza os resultados propostos, mudará o patamar de como é tratada a saúde do trabalhador 
da segurança pública do ES. Mas o projeto descreve mal o que efetivamente encontra-se em desenvolvimento e parece muito mais 
uma idéia do que algo já em desenvolvimento.

Avaliador 4: Os proponentes devem atentar-se ao detalhamento nos critérios pontuáveis. O relatório, por exemplo,  não 
apresentou a metodologia para mensuração dos resultados alcançados, dificultando a avaliação. No campo sustentabilidade, a 
iniciativa descreve perfeitamento o conceito, contudo não apresenta suficientemente um plano para mitigar a utlização de recursos. 
De um modo geral, não foi possível compreender como os resultados serão alcançados, devida a ausência de detalhamento.

Avaliador 5: Parabéns pela proposta. O projeto tem um público alvo bem definido e a relevância da temática é indiscutível.  
O projeto é interessante porque atua em um tema que parece necessário ao trabalho dos servidores, mas que por alguma razão 
não está presente ou efetivo nas estruturas dessas organizações. Nesse sentido, parte de um diagnóstico e uma necessidade muito 
concreta, exacerbada pelo contexto no qual estamos atualmente. No entanto, alguns aspectos do projeto poderiam ser melhorados: 
1.  A comissão poderia se beneficiar de métodos mais inovadores de discussão, para além do que é descrito no âmbito do projeto. 
2. Seria interessante que o diagnóstico mencionado no documento consiga capturar a diferença da experiência vivida a partir de 
grupos especificados. 3. Uma possível melhoria ao projeto seria a criação de Grupos Específicos para perfis distintos (mulheres, 
negros, obesos, solteiros etc.) de acordo com a definição das necessidades. Isso criaria espaços seguros e focados de interação que 
podem gerar maior impacto.

As considerações  aqui presentes não passaram por nenhuma revisão ou correção. 
Elas não representam necessariamente as percepções que a equipe do Prêmio Inoves possui sobre a iniciativa. 


