RETORNO DOS AVALIADORES —
ETAPA II PREMIO INOVES
ANALISE DO RELATORIO DE GESTAO Ay

Iniciativa: CAMARA TECNICA TEMATICA DA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE DA REGIAO CENTRAL
Instituicdo: Secretaria de Estado da Saude

Avaliador 1: parabens pela busca de solugdes inovadoras e que possam transformar e facilitar de alguma forma a vida da
populagdo. Projeto bastante interessante, voltado para um grupo de gestao, que influenciaré todo o sistema abaixo deste. Embora
tenha sido feita uma avaliagdo qualitativa, esta ndo foi uma avaliagédo sistematizada, e sim, de livre demanda de alguns usuérios.
Seria interessante ter um modelo para avaliagdo, mesmo que somente qualitativa, mais sitematizada, para dar a percepcao de todo
o grupo de gestao participante, e trazer pontos para aperfeicoamento do processo de trabalho. Interessante também seria buscar
forma de levar aos usuérios do sistema o conhecimento sobre este projeto, para ajudar na transparéncia e no controle social.

Avaliador 2: Inovagao pode ser uma simples melhoria de processos a partir da percepcao de oportunidade ao escutar os
usuarios envolvidos. Este projeto mostra a inovacdo na pratica. Com baixo investimento, criatividade e muita participacéo, parece que
a regional esté orquestrada de forma que as necessidades dos seus usuarios estao sendo atendidas. Parabéns pela iniciatival PARA A
ORGANIZACAQ: Ainda nao esté claro para os projetos o que € o critério SUSTENTABILIDADE. Sugiro especificar o que sio “recursos”
para sair da exclusividade ambiental.

Avaliador 3: As camaras técnicas ja sdo realidade em muitos locais do Brasil, entdo ndo é uma iniciativa inovadora. Nao
mostraram como fardo a mensuragao dos resultados. Projeto busca aprimorar os processos e melhorar a gestdo na APS com agdes
que j& sao feitas ao redor do mundo.

Avaliador 4: 2 estratégia € muito boa para o trabalho das regionais, porém ja existente. Fiquei na dlvida se a inovagéo
era a estratégia em si ou o fato de estarem sendo feito de maneira remota atualmente. Sugiro focar na inovagdo ou necessidade
da pandemia e descrever os resultados como parte do trabalho remoto. Estratégia relevante para os municipios e que pode ser
replocada em outros temas.

Avaliador 5: 0 projeto apresenta um relevante espaco de escuta e colaboracdo entre os pares da APS e o questionario, através
das respostas, foi bem utilizado para direcionamento das reunides. Entretanto, restaram alguns questionamentos. Onde costumavam
ocorrer as reunides presenciais? Havia deslocamento e gasto com diarias dos coordenadores de APS? (atentar para a sustentabilidade).
Onde as atas das reunides podem ser encontradas, principalmente, pelo cidadao? (atentar para a transparéncia e controle social).
Senti falta dos feedbacks dos coordenadores de APS em relacdo as reunides. Seria interessante tentar acrescentar dados efetivos das
transformacgdes geradas por essas reunides. Por exemplo, municipio que nao atingia determinado indicador e passou a alcangar os
valores recomendados apds as reunides. E uma Ultima sugestao, para tornar as reunides presenciais mais acolhedoras: poderiam ser
realizadas em rodas/circulos e, talvez até, aplicar técnicas inovadores, como design thinking, fishbowl (aquério) e outras.

As consideragdes aqui presentes ndo passaram por nenhuma revisdo ou correcao.
Elas ndo representam necessariamente as percepcdes que a equipe do Prémio Inoves possui sobre a iniciativa.




